Rozbor hospodárenia

k 31.12.2012
Škola:  ZÁKLADNÁ UMELECKÁ ŠKOLA
Zriadená dňom:
1.4.2002 

Zriaďovateľ:       
Mesto Šaľa

Riaditeľ:               Akad.soch. Milan Jančovič
IČO:                      37863576
Počet zamestnancov -  pedagogických:     

33       

/fyzický stav/             -  nepedagogických:        
  5
Počet tried/ žiakov               


39,7 / 711
Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo cez programové vybavenie IVES Košice

Účtovná jednotka eviduje majetok:

	Budovy, stavby
	68 678,92 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	6 317,53 

	Dlhodobý hmotný majetok
	0 

	Pozemky
	3 581,96

	Hmotný majetok, UP
	68 544,06

	Materiál OTE
	   4 589,74


V roku 2012 sme dostali z MC  notebooky pre hudobný odbor na výučbu. To bol najväčší prírastok v majetku. Ostatné drobné veci nepresiahli hodnotu 332 €.
	Príjmy za účtovnú jednotku

Celkom

337 568,56
Originálne kompetencie (PDFO)

318 002,00 
Vlastné príjmy - celkom

20 056,94
Vlastné príjmy - vrátené

19 566,56          
Výdavky za účtovnú jednotku

Spolu bežné výdavky (600)

337 568,56
Osobné náklady (610+620+640)

292 731,58
Prevádzkové náklady ( 630)

44 830,07
osobitné dotácie pre žiakov 

 0

Kapitálové výdavky

0


	

	Škola bola financovaná aj z vlastných príjmov, ktoré tvoria  poplatky - školné a dobropisy z minulého kalendárneho roka, ktoré nám boli vrátené na následné použitie podľa interných predpisov Mesta Šaľa. 

Z týchto prostriedkov boli financované:

· predplatné časopisov Javisko, Mzdová účtovníčka, Finančný poradca, Didaktika Manažment, Pracovné zošity z hudobnej teórie, Knihy, Verejná správa
· čistiace potreby, zásobníky na papierové utieky, mydlo a WC papier

· aku skrutkovač pre údržbára, drobný materiál, pílky
· tlačivá zo Ševtu a šeky na školné aj ZRPŠ

· úhrada poplatkov za školenia / Nitra, Šaľa/
· kancelárske potreby, kancelársky papier, všeobecný materiál pre výtvarný odbor / výkresy, štetce, farbičky, ceruzky, hlina, fotopapier atď./

· úhrada licencie - program IVES, Vema,  web poplatky

· kopírka – skener pre HO, drobný materiál na opravy, poštové poplatky, tonery, žiarovky, svietidlá
· oprava pece na VO,  zhotovenie pečiatky, zverejňovanie faktúr, poistenie notebookov, tašky na notebooky,
· doprava na vystúpenia v Bratislave, vstupenky na predstavenia v SND 

· nákup vysávača na VO
· poplatky za webovú stránku
· oprava WC na poschodí na VO
· výmena okien na HO na prízemí poschodí

Okrem réžie nám vlastné príjmy zabezpečujú všetko potrebné pre chod ZUŠ.

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO

Položka

Osobné náklady celkom 

 

611

Tarifné platy

187 510,93
612

Osobné príplatky

2 948,84
612

Ostatné príplatky

14 922,25
614

Odmeny 

10 621,74
620

Odvody

75 312,97
642015

Náhrada mzdy PN

405,85  
642013

Odchodné

 1 009,00
630

Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby

 

631

Cestovné náklady

0 

632

Elektrická energia

1 701,96 

 

Plyn

13 158,66 

 

Vodné-stočné

382,90 

 

Poštovné+telefon+internet

702,22 

633

Materiál

0
634

Prepravné
0
635

Údržba a oprava budov

0
637

Služby

9 324,68
V  610 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní.

V  620 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd. 

V  630 boli najvyššími položkami čerpania energie (elektrická energia, plyn, voda). Finančné prostriedky sa použili i na úhradu  poplatkov za telefón, na všeobecné služby – odvoz komunálneho odpadu . Ďalej boli hradené poplatky banke za vedenie účtov, povinný prídel do sociálneho fondu, odmeny za dohody o pracovnej činnosti. 

Rozpočtové prostriedky boli čerpané i na náhrady za nemoc zamestnancov a odchodné.


  Sociálny fond   

	Tvorba za rok 2012
	1 977,49

	Zostatok k 31.12.2012
	68,89

	Vrátená pôžička
	210,00

	S p o l u
	2 256,38

	
	

	Výdavky:
	

	Doplatok za stravovanie
	1144,00

	Deň učiteľov
	100,00

	Ostatné čerpanie – odchod do dôchodku
	180,00

	Ostatné čerpanie – vystúpenie La GIOIA
	156,00

	Ostatné čerpanie – príspevok. na cestovné
	631,00

	S p o l u
	2211,00


Zo sociálneho fondu sme prispievali dochádzajúcim zamestnancom na dopravu do zamestnania a späť. Bolo uhradené kultúrne podujatie a odmena pre troch zamestnancov pri odchode do starobného dôchodku. Ku Dňu učiteľov bolo uhradené pohostenie a zamestnanci dostali aj príspevok na stravovanie za celý rok 2012.
Spracované  dňa: 31.1.2013
vypracoval : Ivana Tóthová                   pečiatka


Akad.soch. Milan Jančovič











riaditeľ školy  

