Rozbor hospodarenia
k 31.12.2016

Skola: Zakladna $kola s materskou $kolou Bernoldkova 1, Sal’a

Zriadena dinom: 01.01.2002

Zriad’ovatel’: Mesto Sala
Riaditel’: Mgr. Janka Téthova
ICO: 37861433
Pocet zamestnancov - pedagogickych ZS: 11

- pedagogickych MS 7
[fyzicky stav/ - v Skolskom klube deti: 1

- nepedagogickych: 4,5

- v Skolskej jedalni: 3,5
Pocet tried/ ziakov : 9/127
Pocet oddeleni SKD/Pocet ziakov : 1/30
Pocet tried v MS/pocet Ziakov : 3/44

Uétovna metdda — podvoijné uétovnictvo cez programové vybavenie IVES Kogice

Uctovnd jednotka eviduje majetok V EUR:

Budovy, stavby 162 578,44
Stroje, pristroje, zariadenia 38 277,68
Hmotny majetok, UP 57 456, 60
Material OTE 100 344,76

V roku 2016 bol navyseny hmotny majetok a majetok vedeny v OTE z dovodu splynutia
zakladnej Skoly s materskou Skolou (vybavenie priestorov MS).

Prijmy za uctovnu jednotku

Celkom v EUR 324 883
Prenesené kompetencie 238 350
normativne 228 085
Nenormativne
Ztoho | o obitné 10 265
ostatné. dotéacie
Originalne kompetencie (PDFO) 68130
Vlastné prijmy 18 403
Kapitalové 0




Vydavky za tictovnii jednotku ZS (ZS,SKD,MS,SJ)v EUR:

Spolu bezné vydavky (600) 324 883
Osobné naklady (610+620+640) 269 762
Prevadzkové néklady ( 630) 50 702
osobitné vydavky pre Ziakov

(hmot.nGdza+cestovné) 4419
Kapitalové vydavky 0

Z toho : Prenesené kompetencie — dotdcie zo Statneho rozpoétu v EUR:

Polozka Osobne naklady celkom 202 944
611 | Tarifné platy 118 353
612 | Osobné priplatky 4194
612 | Ostatné priplatky 12 494
614 | Odmeny 5733
614 | Odmeny zo VP, SZP 1810
620 | Odvody 53 336
642015 | Nahrada mzdy PN 7024
642013 | Odchodné 0
642012 | Odstupné 0
63 | Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby 45 096
631 | Cestovné naklady 0
632 | Elektricka energia 6 794
Plyn 7 096
Vodné-sto¢né 1731
Postovné-+telefon+internet 1236
633 | Material 6 401
634 | Palivo,maziva,oleje 72
635 | Udrzba a oprava budov 10 586
637 | Sluzby 11180

V od. 61 sa Cerpali finan¢né prostriedky na narokové a nenarokové zlozky miezd podla zdkona o
odmenovani.

V od. 62 boli finanéné prostriedky pouzité na thradu zdkonnych odvodov z miezd.

V od. 63 bolo &erpanie na energie ( elektrickd energia, plyn, voda). Dalej boli fin. prostriedky
cerpané na udrzbu budovy, vypoctovej techniky, ndkup vSeobecného materidlu ako Cistiace
prostriedky, kancelarske potreby, stavebny a vodoinStalatny material, taktieZ boli rozpoctové
prostriedky pouzit¢é na nakup knih, Casopisov, ucebnych pomdcok, poplatku za licencie
pouZivanych softvérov. Z toho :

- 633 material - finan¢né prostriedky ztejto polozky boli pouZité na nékup kancelarskych
a Cistiacich prostriedkov, stavebného, vodoinstal. a elektroin§talacného materialu, Skolskych a
ucebnych pomocok



- 635 na UdrZbu a opravu budovy a prevadzkovych priestorov Skoly

- 637 sluzby - na tejto polozke su zhrnuté vydavky za odvoz odpadov, revizie, bank. poplatky,
ochrana objektov, poistenie ZS, odvod do SF a odmeny za dohodu o vykonani prace
Z prijmov ZS vo vyske 14 955 EUR boli uhradené energie a material na Gdrzbu.

Cestovne dochadzajucich
Ziakov a dotacia pre Ziakov
v hmotnej nidzi v EUR

Spolu 4419
Cestovné - dochadzajlci Ziaci 590
Stravné HN 3296
Skolské potreby HN 533

V tomto odd. boli Cerpané prostriedky pre deti, ktorych rodina je v hmotnej nudzi podla v
stcasnosti platnej legislativy a preplatené cestovné dochadzajucim Ziakom (DIh& nad VVéhom).

PROJEKT - ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*

Od septembra 2016 sa ZS s MS zapojila do projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*. Ciel'om
projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie. Zakladna $kola s MS v ramci projektu prijala 1 zamestnanca na pracovn( poziciu —
$kolnik. Finanéné prostriedky na osobné naklady ziskala ZS s MS refundaciou z projektu ,,Cesta

z kruhu nezamestnanosti, ktor( refunduje UPSVaR.

Polozka | Osobné naklady celkom v EUR 1842
611 | Tarifné platy 1359

612 | Osobné priplatky 0
612 | Ostatné priplatky 0
614 | Odmeny 0

620 | Odvody 467
642015 | Nahrada mzdy PN 16

Originalne kompetencie - dotdcie cez rozpocet mesta z PDFO - Skolsky klub deti

Polozka | Osobné naklady celkom v EUR 10 214
611 | Tarifné platy 7783

612 | Osobné priplatky 0

612 | Ostatné priplatky 109

614 | Odmeny 60

620 | Odvody 2 243
642015 | Nahrada mzdy PN 19
642013 | Odchodné 0




Spolu prevadzkové naklady - tovary
630 a sluzby v EUR 936
632 | Elektricka energia z prijmov SKD 129
Plyn 0
Vodné -sto¢né 0
Postovné + telefon +internet 0
633 | Material — na vychovu z prijmov SKD 807
634 | Palivo, maziva, oleje 0
635 | Udrzba a oprava budov 0
637 | Sluzby + (SF) 0

Finanéné prostriedky z rozpoétu SKD boli pouzité

nenarokovych zloziek a povinnych odvodov do poistovni.

na uhradu mzdovych narokovych a

Skolska jedaler
. Osobneé naklady celkom
Polozka || £ . ’ 19 415
611 | Tarifné platy 12 786
612 | Osobné priplatky 321
612 | Ostatné priplatky 215
614 | Odmeny 400
620 | Odvody 4 939
642015 | Nahrada mzdy PN 754
642013 | Odchodné 0
630 | Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby 2991
631 | Cestovné naklady 0
632 | Elektricka energia 485
plyn z prijmov SJ 636
Plyn 1 000
Vodné stodné 156
Postovné + telefon +internet 0
633 | Material — prevadz. stroje z prijmov SJ 360
634 | Palivo, maziva, oleje 0
635 | Udrzba a oprava strojov 62
637 | Sluzby + (SF) 292

Najviac finanénych prostriedkov z rozpoétu SJ sa pouzilo na financovanie miezd a povinnych
odvodov za zamestnancov. DalSie erpanie v ramci beznych vydavkov bolo na energie (plyn, el.
energia), na nakup Cistiacich a hygienickych potrieb, UdrZzbu prevadzkovych strojov a zariadeni.



Materska Skola

. Osobneé naklady celkom
Polozka |, gyR: ’ 37 189
611 | Tarifné platy 24 212
612 | Osobné priplatky 177
612 | Ostatné priplatky 1698
614 | Odmeny 1 400
620 | Odvody 9702
642015 | Nahrada mzdy PN 0
642013 | Odchodné 0
630 | Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby 1679
631 | Cestovné naklady 0
632 | Elektricka energia 163
Elektricka energia z prijmov MS
Plyn 0
Vodné stocné 0
Postovné + telefon +internet 0
633 | Material — na vychovu prijmov MS 1516
635 | Udrzba a oprava strojov 0
637 | Sluzby + (SF) 0

Finan¢né prostriedky z rozpoétu MS sa pouzili na financovanie miezd a povinnych odvodov za
zamestnancov. DalSie ¢erpanie v ramci beznych vydavkov bolo na energie.

Socialny fond v EUR:

Tvorba za rok 2016 2117
Zostatok k 31.12.2015 589
Spolu 2 706
Vydavky:

Doplatok na cestovné 260
Prispevok na stravovanie 0
Odmena 50. vyr.narodenia 200
Ostatné Cerpanie 1560
Spolu 2 020

Spracované dna : 20.03.2017

Mgr. Janka Téthova
riaditel’ka Skoly



