              ROZBOR     HOSPODÁRENIA   k   31.12. 2017
Základné údaje:
MATERSKÁ  ŠKOLA 8. MÁJA  2, ŠAĽA   -    právny subjekt

Rozpočtová organizácia 
Zriadená:                            1.4. 2002  
Zriaďovateľ:                       Mesto Šaľa     

Riaditeľ:                              PaedDr. Žaneta Gužíková
IČO:                                     37863592

Počet zamestnancov :         17  - 2 vedúci zamestnanci (riaditeľka MŠ, vedúca ŠJ)
                                               - z toho  10 pedagogických 
                                                              7 nepedagogických (z toho ŠJ 4 )
Počet tried MŠ/počet detí:    4 triedy   /    87
Účtovná metóda:   podvojné účtovníctvo cez programové vybavenie IVES Košice    
Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:

	Budovy, stavby
	648.750,58  

	Stroje a zariadenia
	  32.429,17

	Pozemky
	  24.947,89

	Umelecké diela
	    4.331,81 

	Drobný nehmotný majetok
	    2.530,86

	Drobný hmotný majetok
	  39.760,31

	Drobný dl.hmotný majetok
	  39.149,31

	Drobný hmotný majetok UP
	  22.538,90

	Materiál vedený v OTE
	    1.919,15


Prijaté dotácie za rok 2017:

	Dotácia zo ŠR
	                3.753,-

	Príspevok na predškolákov
	                3.753,-

	HN
	                       0
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	Dotácia od zriaďovateľa
	          210.514,-

	MŠ                                    ON
	          168.789,77

	ŠJ                                      ON 
	            28.792,85

	PN
	            12.931,38


	Vlastné príjmy (vrátené)
	          13.700,-

	Materská škola
	           12.186,-

	Školská jedáleň
	             1.514,-


	Kapitálové výdavky
	              2.150,-

	Materská škola
	              2.150,-

	Školská jedáleň
	                  0


Výdavky za účtovnú jednotku :
Materská škola a školská jedáleň spolu

	Spolu  výdavky (600)
	    230.117,-

	Osobné náklady (610+620)
	   196.216,-

	Prevádzkové náklady (630)
	    26.631,-

	Osobitné dotácie (640- ND)
	         625,-

	Prenesené kompetencie (predšk.)
	      3.753,-

	Kapitálové výdavky
	      2.150,-

	Odchodné
	         742,-    


	
	
	   Materská škola

	Položka
	Osobné náklady
	        167.561,-

	611        
	Tarifné platy  
	        106.657,-

	612        
	Osobné prípl.
	          2.613,- 

	612                
	Ostatné prípl.
	        10.008,-

	614        
	Odmeny
	         4.049,-

	620        
	Odvody
	       44.234,-

	642015  
	 Náhrada mzdy ND 
	            488,-

	642013 
	 Odchodné            
	            742,-


	
	
	Školská jedáleň

	Položka
	Osobné náklady
	         28.655,-

	611 
	Tarifné platy
	         18.008,-

	612   
	Osobné prípl.
	           2.330,-

	612
	Ostatné prípl.
	              358,-

	614
	Odmeny
	              397,-

	620
	Odvody
	           7.562,-

	642015  
	Náhrad.mzdyND     
	              137,-

	642013 
	Odchodné
	               0
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	630
	Spolu prevádzkové náklady-tovary a služby
	 Čerpanie

	631
	Cestovné
	        0

	632
	El. energia
	2.507,-

	
	Para, plyn
	1.160,-

	
	Tepelná energia
	8.986,-

	
	Vodné stočné
	2.089,-

	
	Poštovné+telefon+internet
	1.150,-

	633
	Materiál
	2.040,-

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	1.432,-

	636
	Nájomné
	627,-

	637
	Služby
	6.640,-

	Spolu
	
	26.631,-

	       Pridelené finančné prostriedky materská škola použila na plynulý chod zariadenia. Boli použité na mzdy a prevádzkovú činnosť.

       Najvyššie čerpanie prevádzkových nákladov tvorili energie. Ostatné prostriedky z prevádzkových nákladov sa použili na nákup čistiacich a dezinfekčných prostriedkov, kancelárskych potrieb, na údržbu výpočtovej techniky, ochranu objektov,  odvoz odpadov, odvodov do SF, boli vyplatené dohody, školenia a revízie na úseku BOZP a PO, revízia výťahov, zabezpečovacej techniky – kamerový systém, deratizáciu, dezinsekciu, kosenie areálu školského dvora,  poplatky za vedenie účtov,  poistenie majetku školy,  prenájom rohoží s logom tried do vstupných priestorov učební.       



	Dotácia zo ŠR
	

	Príspevok na predškolákov
	                3.753,-

	Mzdy
	                2.162,36       

	UP
	                1.590,64


     V rámci skvalitnenia výchovno-vzdelávacieho procesu všetky pridelené finančné prostriedky z  Ministerstva školstva SR – príspevok na výchovu a vzdelávanie detí v MŠ, ktoré majú jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky boli použité na nákup učebných pomôcok, hračiek, detskú literatúru a tonery. Časť príspevkov sa vyplatila v mzdách za kvalitné vykonávanie výchovno-vzdelávacej činnosti.

	Stravné a školské potr. pre deti  HN
	

	Spolu
	          0

	Stravné
	          0

	Učebné pomôcky
	          0


Materskú školu nenavštevovali deti, ktorých rodina je v hmotnej núdzi.
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	700
	Kapitálové výdavky
	

	
	
	     2.150,-


    V roku 2017  boli materskej škole pridelené finančné  prostriedky na kapitálové výdavky, ktoré sa použili na výrobu novej brány.
Príjmy MŚ
	          Druh príjmu
	             EUR

	Vratky z min. rokov
	               1.880,-

	Poplatky za MŠ od rodičov
	             10.654,-

	Dobropisy
	                  256,-

	Režijné náklady ŠJ
	               1.514,- 

	SPOLU
	             14.304,-

	Vrátené vl. príjmy 
	             13.700,-    


     Príjmy boli použité  na zakúpenie učebných pomôcok,  výtvarného materiálu, hračiek pre skvalitnenie výchovného procesu detí.                                                         
    Školská jedáleň z príspevku od zákonných zástupcov dieťaťa na úhradu režijných nákladov, v sumáre za celý rok investovala do modernizácie vybavenia zariadenia školského stravovania. Časť nákladov sa použila na kalibrovanie a overenie váh, na čistiace a dezinfekčné prostriedky, aktualizáciu a servis programu .  

Sociálny  fond 
	Zostatok k 31.12.2016
	         126,97

	Jednotný prídel   2017
	      1.409,74

	Čerpanie             2017
	         606,75

	Zostatok k 31.12.2017
	         929,96


      Zo sociálneho fondu bolo uhradené úrazové poistenie zamestnancov školy. V rámci zásad pre tvorbu a využitie sociálneho fondu bol  ponúknutý zamestnancom na regeneráciu, a bola poskytnutá finančná odmena pri životných jubileách, odchode do dôchodku a pri príležitosti Vianoc.
Záver

      Na základe poskytnutých finančných prostriedkov a vrátením vlastných príjmov bol zabezpečený plynulý chod MŠ počas celého roka.
Zostavená dňa:                                 Štatutárny zástupca:                     učt. závierku zostavil
30.3.2018                                    PaedDr. Žaneta Gužíková                      Mária Izsáková

                                                            riaditeľka MŠ                                   účtovníčka
