ZAPISNICA KOMISIE USTANOVENEJ K VYBEROVEMU KONANIU
PRE OBSADENIE

pracovného miesta veduci mestského kultarneho strediska
konaného dna 17. 02. 2015

V sulade s 8 5 zadkona 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme v platnom zneni
primator mesta ustanovil komisiu k vyberovému konaniu pre obsadenie pracovného miesta
veduci mestského kultdrneho strediska v nasledovnom zloZeni:

predseda komisie: Mgr. Julius Moravek
¢lenovia komisie: Ing. Ivan Kovac
PaedDr. Danica Lehocké, PhD.
Ing. Peter Jaros
Ing. Gabriela Lackovéa
Marek Molnér
Margita Simighova
zapisovatel’ka: Mgr. Jana Belovicova

Poziadavky:

Kvalifika¢né predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Iné kritéria a pozZiadavky:
- bezthonnost’ (vypis registra trestov nie starSi ako 3 mesiace dokladany uchadzacom
v pripade UspeSného vyberu t.j. nie pri podavani prihlasky),
- praca v MS Office (Word, Excel), praca vo web prehliadaci,
- komunikativnost’, kreativita,
- vodi¢sky preukaz sk. B,
- znalost’ cudzieho jazyka — vitand,
- dizka odbornej praxe -2 roky

PrihlaSku vratane pisomného a telefonického kontaktu, ¢estné vyhlasenie o bezGhonnosti,
fotokopiu dokladu o nadobudnutom vzdelani s profesijnym Zivotopisom a sthlasom
na pouzitie osobnych tudajov pre potreby vyberového konania (zdkon ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych udajov vzmysle neskorSich predpisov) bolo potrebné predlozit
do 09. 01. 2015.

Na zasadnuti komisie zo dia 16.1.2015, po prezreti prihlaSok a ich priloh, vyberova komisia
vyluéila uchadzacov, ktori nesplnaji kvalifikaéné poziadavky, v celkovom poéte 2 uchadzaci
(H. Gaal, V. Plajdicko ), uchadzacov, ktori nedolozili vSetky pozadované doklady,
v celkovom pocte 3 uchadza¢i (Mgr. B. Mudroch, Ing. E. Zelenak, Ing. K. Kelecsényiova)
a jedného uchadzaca ktory podal prihlasku po stanovenom termine (J. Czibulova).

Komisia ustanovena k vyberovému konaniu pre obsadenie pracovného miesta veduci
mestského kultirneho strediska odporucila u 9 uchadzacov ( Ing. F. Botka, Ing. V. Valké,



Mgr. M. Kis3ova, Mgr. R. Hatala, Mgr. V. Zeiselova, Mgr. R. Spotak, PhDr. M. Pittich,
Mgr. D. Hanzel, Ing. M. Molnérové ) primatorovi mesta Sal’a:
- vykonat’ psychodiagnostické testy,
- do 31. 1. 2015 pisomne dorudit’ projekt riadenia v meste Sala, organizaciu institicie,
personalne, technické aekonomické zabezpecenie institucie (d’alej len ,,projekt®), rozsah
20 stran max. vratane priloh, v troch pare.
- nasledny priebeh vyberového konania:
Osobny pohovor bude pozostavat z prezentacie predlozeného projektu, vlastného nézoru
v rozsahu 10 minut. Hodnotenie:
4 kategorie:

- osobnostny profil,

- uroven a hodnotenie predloZzeneho projektu,

- 0sobna prezentécia,

- vysledky psychodiagnostickych testov.
Hodnotenie od 0 do 5 bodov. Podla po¢tu bodov sa stanovi poradie Gispesnosti uchadzacov.
Maximalny pocet dosiahnutych bodov 140.

Psychodiagnostické testy budi po dohode s primatorom mesta stcastou d’alSieho hodnotenia
uchédzacov a nebudu teda zohl'adnené v odporti¢ani komisie.

Po vyjadreni p. primatora boli uchadza¢i obozndmeni s priebehom vyberového konania
avyzvani aby do 31. 1. 2015 pisomne doruéili Projekt riadenia v meste Sala, organizaciu
inStitacie, personalne, technické a ekonomické zabezpecdenie institucie, rozsah 20 stran max.
vratane priloh, v troch pare.

Na zasadnuti komisie ustanovenej k vyberovému konaniu pre obsadenie pracovného miesta
veduci mestského kultarneho strediska dina 17. 02. 2015 v rdmci osobného pohovoru boli
pritomni vSetci jej ¢lenovia a zapisovatel’ka. (prilohou je prezencnd listina zo zasadnutia).

Na osobny pohovor boli pozvani uchadzaéi, ktori odovzdali v stanovenom termine
(do 31.1.2015) Projekt riadenia kultiry v meste Sal'a, organizaciu intitiicie, personélne,
technické a ckonomické zabezpecenie inStitucie, v rozsahu 20 strdn max. vratane priloh,
v troch vyhotoveniach. Pozvani uchadzaci (Ing. F. Botka, Mgr. R. Hatala, Mgr. V. Zeiselova,
Mgr. R. Spotak) sa osobného pohovoru z&astnili.

Osobny pohovor pozostaval z prezentacie predloZzeného projektu, vlastného nazoru v rozsahu
10 minut a otazok ¢lenov komisie.
Hodnotenie:
3 kategorie:

- 0sobnostny profil,

- uroven a hodnotenie predloZeného projektu,

- osobna prezentécia.
Hodnotenie od 0 do 5 bodov. Podl'a po¢tu bodov sa stanovi poradie uspes$nosti uchadzacov.
Maximalny pocet dosiahnutych bodov 105.



Zaver zasadnutia komisie vyberového konania:

Komisia ustanovena k vyberovému konaniu pre obsadenie pracovného miesta veduci
mestského kultarneho strediska odporuc¢a primatorovi mesta Sal’a obsadit’ miesto

vediceho mestského kultirneho
dosiahnutych bodov uvedenych v tabul’ke:

strediska uchadzacom

Vw7

s najvysSim poctom

Mgr. J. Mordvek | PhdDr. D. Lehocka, PhD. | Ing. P. Jaro$ | G. Lackovd m;>lnér M. Simighovd | Ing. |. Kova¢ | Spolu
Ing. F. Botka 10 14 10 12 15 14 14 89
Mgr. R. Hatala 8 10 7 11 10 11 10 67
Mgr. V. Zeiselova 11 8 12 12 11 8 9 71
Mgr. R. Spotak 14 9 12 15 11 13 11 85

Zépisnica zo zasadnutia komisie k vyberovemu konaniu ustanovenej k obsadeniu funkcie
vedtci mestského kulturneho strediska konaného dna 17. 02. 2015, bude po odsthlaseni jej
¢lenmi, podpisana predsedom a ¢lenmi komisie.

Sala 18. 02. 2015 Mgr. Jana Belovicova

zapisovatel'ka

Vyjadrenie primatora:

Clenovia komisie k vyberovému konaniu ustanovenej k obsadeniu funkcie veduci mestského
kultdrneho strediska s obsahom zapisnice zo dia 18.2.2015 suhlasia a na znak suhlasu ju
podpisuju:

predseda komisie: Mgr. Julius Moravek

¢lenovia komisie: Ing. Ivan Kova¢
PaedDr. Danica Lehockd, PhD. ...
Ing. Peter Jaros

Ing. Gabriela Lackova ..

Marek Molndar L
Margita Simighovd






