Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 09/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  01.01.2015
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 12. 2015

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a ro¢ny prispevok na oSatenie a upravu zoviiaj§ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00 EUR
/16 -30 obradov, c¢.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1170991059/0200

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara  29.12.14
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 10/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01
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*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuta pracovna uloha: obradar - ucinkovanie na ob¢ianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dniom zaciatku vykonu prace je deni:  01. 01. 2015
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12, 2015

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 15,00 EUR / ob¢iansky pohreb, 8,00 Eur/ob¢ianska rozlucka na
cirkevnom pohrebe a ro¢ny prispevok na oSatenie a ipravu zoviajsku vo vyske: a) 50,00 EUR/1- 15
obradov, b) 100,00 EUR / 16 -30 obradov, c¢.) 150,00 EUR / nad 31 obradov

Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1506011051/0200

. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 11/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zd
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Sa

ravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuta pracovna uloha: obradar - ucinkovanie na ob¢ianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015,

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2015
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12, 2015

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 15,00 EUR / ob¢iansky pohreb, 8,00 Eur/ob¢ianska rozlucka na
cirkevnom pohrebe a ro¢ny prispevok na osatenie a tipravu zoviiajSku vo vyske: a) 50,00 EUR /1- 15
obradov, b) 100,00 EUR / 16 -30 obradov, c¢.) 150,00 EUR / nad 31 obradov

Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1410825851/0200

. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov v plathom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

la  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 12/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: matrikarka- icinkovanie na ob¢ianskych obradoch, slavnostiach
a kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zaciatku vykonu préce je den:  01. 01. 2015
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31.12. 2015
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (uvitanie novorodencov, jubilanti, jubilejné

06.

07.

08.

09.

10.
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sobase) a roény pausalny prispevok na thradu zvySenych vydavkov na oSatenie a na upravu zovnajsku vo
vyske 50,- Eur Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 V mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3230456402/3100

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o skonéeni dohody o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju tuto

dohodu o skonceni dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 12/15

Pracovnopravny vztah na zaklade dohody o pracovnej cinnosti zo dna 29. 12. 2014

menovaného zamestnanca koné¢i dna: 30. 04. 2015.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zzamestnanca.

Sala 15.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 13/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: matrikarka- icinkovanie na ob¢ianskych obradoch, slavnostiach
a kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu
02. Miesto vykonu prace: MESTO SaPa
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2015
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31.12. 2015
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (uvitanie novorodencov, jubilanti, jubilejné

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

sobase) a roény pausalny prispevok na thradu zvySenych vydavkov na oSatenie a na upravu zovnajsku vo
vyske 50,- Eur Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 0024008234/0900

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 14/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01.01.2015

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2015

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny téet ¢. 329141132/0200

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujiucimi uéel spracovania a zakonmi o tétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel

obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 15/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa $krtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  01.01.2015

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2015

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny uéet ¢.. 0203035908/0900

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 16/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  01.01.2015

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2015

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jil, za mesiace 7-12 vV mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny uéet ¢. 4085662/5200

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti Gcastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 17/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

0L

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuta pracovna tloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dniom zaciatku vykonu prace je dei:  01.01.2015
Dohoda sa uzaviera na dobu uréitt do: 31.12. 2015

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1223141155/0200

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpiSmi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 18/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuta pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dniom zaciatku vykonu prace je deii:  01.01.2015
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12, 2015

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3002522009/3100

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobentl porusSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala  29.12.14

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 19/15

Zamestnavatel : mesto SalPa, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  15.01.2015

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2015

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1273446002/1111

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sala  14.1.15

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 20/15

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dnom zaciatku vykonu prace je deiti:  24. 01. 2015
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12, 2015

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a roény prispevok na oSatenie a ipravu zoviaj$ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00
EUR /16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Maria Sebokova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po

skuto¢ne odpracovanych hodinich na osobny tcet ¢. 3230726409/3100

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Géel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ..23.1.15........

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 21/15 - ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuta pracovna uloha: matrikarka- icinkovanie na ob¢ianskych obradoch, slavnostiach
a kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 05. 2015
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31.12. 2015
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (uvitanie novorodencov, jubilanti, jubilejné

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

sobase) a ro¢ny pausalny prispevok na uhradu zvySenych vydavkov na oSatenie a na upravu zoviiaj§ku vo
vyske 50,- Eur Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3230653908/3100

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala  28.4.15

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 22/15 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuta pracovna tloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2015, mimo pracovného ¢asu
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  10.10.2015
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 12. 2015

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 10,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, aktér recitator),

- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 17,- Eur/ 1 obrad,

- kumulovana funkcia aktér — recitator 17,- Eur/1 obrad
a ro¢ny prispevok na oSatenie a upravu zoviiaj§ku vo vyske: a) 50,00 EUR / 1- 15 obradov, b) 100,00 EUR
/16 -30 obradov, c¢.) 150,00 EUR / nad 31 obradov Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2016 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3230122701/3100

07. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 09.10.2015
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



