Dohoda o pracovnej ¢innosti 1/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30. 11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorudovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruéenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 0024024728/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich ¢elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 2/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie® 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 2254875754/0200 vo vyplatnom termine organizacie..

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 3/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodindch apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1395685159/0200 vo vyplatnom termine organizacie..

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 4/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie® 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 2615337207/1100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 5/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30. 11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodindch apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 3230045400/3100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich u€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 6/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tuloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)
02. Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne

03. Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnt tilohu 0sobne

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 326013493/7500 vo vyplatnom termine organizacie.

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

11. Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich u€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

12. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

odpis zamestnanca eCiatka zamestnavatel’a
p
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 7/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 3230661801/3100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat' mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich u€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 8/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢&islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 2912640202/1100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat' mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich G¢elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primétor mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 9/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1149211556/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpeéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat' mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich i¢elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 10/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1735121254/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavdzuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich icelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 11/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 0024008234/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpeéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonan pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavdzuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 12/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na o0sobny tucet
¢. 3230619101/3100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 13/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 4015497011/7500 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat' mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich u€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 14/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zékonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1258840132/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skuto¢nosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 15/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti
01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai
z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)
02. Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
03. Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015
04. Zamestnanec vykona pracovnil ilohu osobne
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu doruceni zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie“ 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 0024009843/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmd vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajlicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peCiatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 16/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢.0201006935/0900 vo vyplatnom termine organizacie..

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavézuje, ze bude zachovavat mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajlicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peCiatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 17/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01.

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnuta odmena pred zdanenim: za jednu doruceni zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie® 0,70 EUR/Kks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1716196453/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmd vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Géel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o0 bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
suvislosti s nim rovnako ako zamestnaneC v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skuto¢nosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 18/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, irok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢.0200091293/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie avV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatela oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 19/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, irok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruéenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 0024009800/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatela oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zdujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich t¢elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 20/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30. 11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1170991059/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajucej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 21/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzend pracovnd uloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, irok z omeSkania, vyzvy na tiradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie® 0,70 EUR/Kks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 3230656105/3100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmd vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmé s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Géel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavdzuje, ze bude zachovavat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajticej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 22/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Vymedzend pracovnd uloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

Z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, irok z omeskania, vyzvy na tiradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu ulohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie“ 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruéenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 3230653908/3100 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
stilade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi Gcel spracovania a zakonmi 0 uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouZije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 23/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa $krtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 4012442867/7500v0 vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujlicimi ucel spracovania a zdkonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatela oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 24/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa $krtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 4000216387/7500 vo vyplatnom termine organizacie..

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatela oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobeni poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 25/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dan

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 4202828509/8360 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trva i po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 26/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodindch apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1734546357/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat ml€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich i€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 27/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1734546357/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutoCnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o0 skonéeni dohody o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené S§tatutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju tuto

dohodu o skonceni dohody o pracovnej ¢innosti €. 27/15 - dorucovanie

Pracovnopravny vztah na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti zo dia 10. 03. 2015

menovaného zamestnanca kon¢i dna: 31. 08. 2015.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zamestnanca.

Sala 31.8.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel'a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 28/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, irok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovntl tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doruenych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 1734546357/0200 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujtce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel’'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich ucelom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, priCom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti 29/2015 dorucovanie

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie zasielok (rozhodnuti, ktorymi sa vyrubuje dai

z nehnutel’nosti, miestny poplatok za komunalne odpady, urok z omeskania, vyzvy na uradu nedoplatku)

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Predpokladany rozsah prace spolu: 10 hodin tyZdenne
Doba vykonu prace od: 16. 03. 2015 do: 30.11. 2015

Zamestnanec vykona pracovnu tlohu osobne

Dohodnutd odmena pred zdanenim: za jednu dorucenu zasielku: ,,do vlastnych rik — opakované
dorucovanie* 0,70 EUR/ks /slovom sedemdesiat centov/
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Ing. Alena Kiacova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd v maji 2015 a v novembri 2015 po predlozeni vykazu
0 skutoéne odpracovanych hodinach apocte doru¢enych rozhodnuti ato na osobny ucet
¢. 5067382608/0900 vo vyplatnom termine organizacie.

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV
sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej
stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla Dohody a ktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamit’ inym osobam. Zavézuje sa, ze skutocnosti uvedené v predchadzajicej vete, neprezradi
tretej osobe a ani ich nepouzije v rozpore s ich u€elom pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby, pricom
taito povinnost trvd 1 po skonCeni pracovného pomeru, alebo iného dohodnutého vztahu so
zamestnavatel'om.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sara 10. 3. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutdrneho organu



