Dohoda o vykonani prace ¢. 01/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutdrnym organom primatorom mesta Martinom Alfoldim
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tiloha: vypracovanie lekirskych posudkov pre mesto Sala na cely posiidenia

odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 01.01.2015 do 31.12.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 14,00 EUR/ 1 posudok

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna $tvrtroéne po predlozeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK41 0200 0000 0012 5854 1132 BIC: SUBASKBX

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Ing. Cuba Bohacova, vedica O0OaS

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Gctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 02.12.2014

Martin Alfoldi

MUDr. Maria JaroSova primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 02/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzené pracovnd uloha: spracovanie podkladov pre audit pracovnych ¢innosti Mestského tiradu
Sala, popis ¢innosti vykonavanych Mestskym uradom Sal’a

02. Predpokladany rozsah prace: 336 hodin
(februar 2015- 80 hodin, marec 2015- 176 hodin, april 2015 -72 hodin)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16. 02.2015 do 16. 04.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 1000,- mesacne / za cely odpracovany mesiac
(februar 2015 — 500,- Eur, marec — 1000,- Eur, april 2015 — 500,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
2614337686/1100.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Jozef Belicky, primator mesta
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Gctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spodsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala 11.2.2015

Mgr. Jozef Belicky
Ing. Dasa Danadova primator mesta
podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 03/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni

02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tucet
¢.2614123143/1100.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tidajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujtce riadne a bezpecné

11.

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

13

pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 03/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 03/2015 v casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 04/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace

03. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni

04. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predloZeni dokladu o pocte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢.2615527406/1100.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok av sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exempléaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 04/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 04/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyia primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 05/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastapené S$tatutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

05. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni
06. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢.1273040002/1111

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 05/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 05/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 06/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastapené S$tatutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tiito
dohodu o vykonani prace

07. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni
08. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych
hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢. SK 380200 0000 003412976855.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 06/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 06/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu urc¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyia primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 07/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

09. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni
10. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych
hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
¢. 2450459651/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exempléaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 07/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 07/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 08/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

11. Vymedzena pracovnd uloha: obsluha dozornych a komunika¢nych zariadeni
12. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych
hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢. 2450459651/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 08/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: é4ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 08/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 09/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

13. Vymedzena pracovnd uloha: obsluha dozornych a komunika¢nych zariadeni
14, Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 10. 04. 2015 do 10. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢.2610123277/1100.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Magr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Gctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 08.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 09/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 09/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 10. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 10/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni
02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 18. 04. 2015 do 18. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,49 Eur/ hodina

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych

hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet
¢. 1034644132/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Mgr. Peter Krokavec, nacelnik MsP
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S 0sobitnymi zakonmi vymedzujicimi u€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti UcCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 14.04.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 10/2015

Zamestnavatel’: Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 09/2015 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu urc¢ita do: 18. 08. 2015

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pri¢om zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala ....10.6.15.....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 05. 06. 2015

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 11/2015 storno

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: navrh a vyroba vizitiek

02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dhia 21.04.2015 do 31.12.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 1,193 Eur/ 1 vizitka + 12,9 Eur/ 1navrh

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych
hodin a vizitiek, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude vyplatena v hotovosti.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:
Mgr. Jozef Belicky, primator
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava stuhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V Sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykondvanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 20.04.2015

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 12/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: postavenie a skladanie drevenych stankov na Ve¢ianskych slavnostiach

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 15.5.2015 do 17.05.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 189,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny t¢et: v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Gabriela Kovacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ... 14.5.15.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 13/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: maliarske prace na prvkoch detského ihriska pri Bille

02. Predpokladany rozsah prace: 30 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 14.5.2015 do 30. 05. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 220,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ti¢et ¢&. 4002183566/7500

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Ing. Gabriela Branikova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tUdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ..13.5.15.........

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 14/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

Vymedzend pracovna tloha: pomahat’ pri skladani a rozoberani stanov pre uéinkujucich, pri vykladani
a nakladani hudobnych aparatir skupindm na Vecianskych slavnostiach a vykonat’ pomocné prace
podl’a pokynov vediceho Msks.

Predpokladany rozsah prace: 20 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od dita 14.5.2015 do 16. 05. 2015
Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 110,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tcet ¢. 9410073/5200

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s o0sobitnymi zakonmi vymedzujacimi Gcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ... 14.5.15....

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 15/2015

Zamestnavatel : mesto SalPa, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

Vymedzend pracovna tloha: pomahat’ pri skladani a rozoberani stanov pre uéinkujucich, pri vykladani
a nakladani hudobnych aparatir skupindm na Vecianskych slivnostiach a vykonat’ pomocné prace
podl’a pokynov vediceho Msks.

Predpokladany rozsah prace: 20 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od dita 14.5.2015 do 16. 05. 2015
Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 110,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet ¢. 0203347645/0900

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ... 14.5.15..

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 16/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: zhotovenie siiboru fotografii z podujatia Zlata priadka — Sala 2015 pre

potreby dokumenticie k projektu, propagacie v elektronickych médiich, na webovych strankach
a tlacovych publikaciach.

02. Predpokladany rozsah prace: 28 hodin ( 28.5.-10 hod., 29.5. — 9 hod., 30.5. — 9 hod.)

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 28.5.2015 do 30. 05. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 140,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to

vriadnom  vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na  osobny  tucet
¢. SK9775000000004007820632

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 17/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

Odborne spdsobild osoba = energeticky auditor zapisany v zozname energetickych auditorov
zverejnenom na stranke MH SR, ¢&islo rozhodnutia 0 zapise do zoznamu energetickych auditorov 476/2008 -
0080

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o0 vykonani prace

1. Vymedzena pracovna uloha:

1.

Vypracovanie svetelnotechnickej $tadie (d’alej len STS) ako prilohy k Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku v zmysle vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP na podporu
obnovy verejného osvetlenia miest a obci, kod vyzvy KaHR-22VS-1501 na realizaciu 2. etapy
modernizacie verejného osvetlenia v meste Sala podl'a podmienok danej vyzvy.

STS bude vypracovana a bude obsahovat’ vSetky nalezitosti podla priruc¢ky pre Ziadatel'a v ramci
danej vyzvy a d’al$ich dokumentov stvisiacich s predmetnou vyzvou.

STS wvratane krycieho listu podla metodiky zverejnenej kvyzve bude predlozena
v 10 vyhotoveniach v papierovej podobe ako aj na DVD v elektronickej podobe.

STS ako aj kryci list STS odborne spdsobild osoba podpise auvedie na nej ¢islo rozhodnutia
0 zapise do zoznamu energetickych auditorov.

STS bude v prehl'adnej forme obsahovat’ $pecifikaciu rozsahu projektu, spracovanych energetickych
bilancii projektu, investi¢nej naro¢nosti, hodnoty projektovych meratelnych ukazovatel'ov ako aj
zakladnti Specifikaciu technickych detailov projektu vplyvajucich na tieto hodnoty vratane
vypoctov.

STS bude obsahovat’ minimalne nasledovné nalezitosti:

Technické zhodnotenie stavu osvetl'ovacej ststavy pre realizaciou projektu

Technicku $pecifikaciu navrhu osvetl'ovacej sustavy

Situa¢né nakresy pred realizaciou projektu a po realizacii projektu

Specifikaciu energetickych, environmentalnych a nakladovych tidajov vyplyvajucich z realizacie
projektu — vratane modelovej uspory ststavy VO a modelovej uspory zniZenia emisii, hodnot
projektovych meratel'nych ukazovatel'ov

Predpokladanej hodnoty investicie

Kryci list svetelnotechnickej studie — vSetky harky ,, Vypocet, svietidlo, RVO.

02. Predpokladany rozsah prace: 80 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 06. 2015 do 24. 06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 4,50 Eur / za jeden svetelny bod, ktory bude predmetom projektu,
predpokladany pocet svetelnych bodov je 929 ks (spolu 4180,50 Eur).

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po odovzdani prace a predlozeni vykazu prace o skuto¢ne
odpracovanych hodinach, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny
udet ¢. 2611307414/1100

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Ing. Elika Vargova - 0SaKC

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych
podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a v stlade

s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Uctovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi

sa na vykondvanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel'a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala .08.06.2015....

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 18/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha:

- kompletné zabezpecenie procesu verejného obstaravania v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
a to najmé so zakonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon*) ako aj podmienkami urenymi v nizSie uvedenej vyzve
KaHR-22VS-1501 pre projekt s nazvom:
»Modernizicia verejného osvetlenia v meste Sala — 2. etapa“, ktory bude predloZeny v ramci Ziadosti
0 poskytnutie nendvratného finanéného prispevku v zmysle vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP na
podporu obnovy verejného osvetlenia miest a obci, kod vyzvy KaHR-22VS-1501.

-V ramci pracovnej ulohy vykonéa/zabezpeci najma:

vyber vhodne;j stratégie postupu zadavania zakazky,

navrh c¢asovych dotacii vy€lenenych na cCinnosti obstaravatel'ského procesu a spracovanie
indikativneho ¢asového harmonogramu tikonov potrebnych k zacatiu a realizécii procesu VO
spracovanie Gplného a podrobného oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania a to s ohl'adom
sposob a rozsah realizacie Projektu,

spracovanie uplnych a podrobnych sttaznych podkladov a obsahovych, vecnych nalezitosti
uzatvaranej zmluvy v tzkej sucinnosti s mestom s ohladom znamy spdsob a rozsah realizacie
Projektu,

vyhlasenie verejného obstaravania bezodkladne pred podanim ziadosti poskytnutie NFP
a podmienkami, Ze zdkazka sa zrealizuje za podmienky ziskania NFP.

priprava a administracia kompletnej pisomnej dokumentacie pocCas celého procesu verejného
obstaravania - postupu zadavania zakazky pri dodrzani metodickych usmerneni RO pre OP KaHR
resp. jeho implementa¢nej agentiry a Uradu pre verejné obstaravanie

suginnost, pripadne zastupovanie verejného obstaravatela pri plneni povinnosti vo¢i Uradu
pre verejné obstaravanie a pri komunikécii s Uradom pre verejné obstaravanie,

vypracovavanie reviznych postupov a sic¢innost’ s mestom v pripadnych reviznych postupoch,
priprava kompletnej dokumentacie z procesu VO na predlozenie na overenie na RO pre OP KaHR
resp. jeho implementa¢nej agentary,

iné stvisiace tlohy vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov a poziadaviek mesta a RO pre OP
KaHR resp. jeho implementacnej agentiry.

vypracovanie a odoslanie oznamenia o vysledku verejného obstaravania

pracovnik sa oboznami s riadiacimi a programovymi dokumentmi v ramci OP KaHR a si mu
zname podmienky a povinnosti realizovania verejného obstaravania v ramci Opera¢ného programu
KaHR a vyzvy KaHR-22VS-1501.

pracovnik je si vedomy, Zze zakazka, ktord je predmetom verejného obstaravania v zmysle tejto
zmluve bude financovand zrozpoétu projektu financovaného z EU a spolufinancovaného
z rozpoc¢tu mesta. Mesto nema zaujem na chybnom ani oneskorenom plneni ulohy.

Pravidelne a obratom podla vyzvania poskytovat’ pisomnu spravu o stave plnenia Glohy
zachovavat’ mlcanlivost’ o udajoch a skutocnostiach, s ktorymi sa oboznamil pri plneni ulohy,
obchodné a technické informacie, ktoré mu boli zverené, nespristupni tretim osobam bez
pisomného stthlasu mesta a tieto informacie nepouzije pre iné ucely, ako pre plnenie tlohy.

02. Predpokladany rozsah prace: cca 150 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dhia 24.06. 2015 do 24.10.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 3500,- Eur



06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna:
Odmena je splatna po predlozeni skuto¢ne odpracovanych hodin v riadnom vyplatnom termine zamestnavatel’a
nasledovne:
1. po zverejneni vyzvy a sutaznych podkladov bude vyplatenych 50% odmeny a to vo vyplatnom
termine zamestnavatel’a,
2. po odoslani informécie o vysledku vyhodnotenia ponuk podla §44 zakona bude vyplatenych 40%
odmeny,
3. po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany RO resp. SORO pre RO pre OP KaHR
(SIEA/MH SR), resp. jeho implementa¢nej agentury vo faze po podpise zmluvy (po 2. Gspesnej AK)
(administracia uzavretia zmluvy o dielo a zverejnenie dokumentov VO), bude vyplatenych 10%
odmeny.
V pripade neoverenia procesu verejného obstaravania zo strany RO pre OP KaHR resp. jeho implementacnej
agentiry pre pochybenie v postupoch aprocesoch verejného obstaravania sposobenych Ing. Hulinom
(nevztahuje sa na rozhodnutia komisie VO, resp. chybou poskytnutych podkladov Ing. Hulinovi do sutaznych
podkladov zo strany zamestnavatel'a a jeho opravnenych zamestnancov) nebude odmena vyplatena z dovodu
jeho pochybenia, resp. ak bola odmena vyplatena skor, bude vratena do 7 dni od dorucenia pisomnej poziadavky
zamestnavatela.
Ing. Hulin nezodpoveda za vyhodnotenie pontk §42 zdkona, ktoré prindlezi odbornej komisii verejného
obstaravatel'a. Uvedeny proces vyhodnotenia ponuk bude vSak administrovat’ ako ¢len bez prava vyhodnocovat’
ponuky.
Ing. Hulin nezodpoveda za spravnost’ materialov a podkladov, ktoré prevzal od verejného obstaravatel’a, resp.
mu boli poskytnuté ako podklady alebo tidaje do verejného obstaravania ako st napr. udaje v Ziadosti o NFP,
svetelno-technicka s$tadia, opis predmetu zakazky a navrh zmluvy o dielo, prip. projektova dokumentacia ak bola
vyhotovena a bude sucastou sutaznych podkladov. Za opis predmetu zdkazky a zmluvu o dielo zodpoveda
verejny obstaravatel’.
Vsetky  zavdzné podklady budd poskytnuté vzdy pisomne na e-mail: info@evotrade.sk.
Odmena zahfiia vSetky naklady pracovnika vynalozené v suvislosti s plnenim jeho Glohy podla tejto dohody
vratane ré6znych poplatkov, cestovnych vydavkov a pod.
Odmena bude poukazovana na osobny ucet 3248857001/5600.

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: Ing. Eli§ka Vargova — OsaKC
Za zamestnavatela bude pracu Ing. Hulina koordinovat’ , divat’ pokyny a kontrolovat’:
Ing. EliSka Vargova, prednostka a primator.

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v stlade s predpismi, vzt'ahujucimi sa na ich vykon, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi sa
na vykonavanie jeho prace, najmé s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory prevezme
a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tato Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti UcCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala ..24.6.15.......
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu


mailto:info@evotrade.sk

Dohoda 0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 18/2015

Zamestnavatel’: Mesto SaPa, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 18/2015 v Casti

1. Pracovna tloha bude vykonavana od dna 24. 06. 2015 do 30.11. 2015

2. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pri¢om
zamestnanec, zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala....... 27.10.15.....

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 19/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: pomahat’ pri vykladani a nakladani hudobnych aparatir skupinim na

podujati Saliansky jarmok tradiénych remesiel 2015 a vykonat” pomocné prace podla pokynov
veduceho Msks.

02. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin

(27.6.15 od 19:00 — 28.6.15 do 02:00 h., 28.6.15 od 19:00 — 29.6.15 do 02:00 h.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dhia 27.6.2015 do 29. 6. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 77,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et ¢&. 9410073/5200

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:

Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

10.

11.

12.

13

Sa

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.
la ... 24.6.15........

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 20/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: pomahat’ pri vykladani a nakladani hudobnych aparatir skupinim na

podujati Saliansky jarmok tradiénych remesiel 2015 a vykonat’ pomocné prace podla pokynov
veduceho Msks.

02. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin

(27.6.15 od 19:00 — 28.6.15 do 02:00 h., 28.6.15 od 19:00 — 29.6.15 do 02:00 h.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 27.6.2015 do 29. 6. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 77,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et ¢&. 0203347645/0900

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:

Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava stihlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpetné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ... 24.6.15..

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 21/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

Vymedzend pracovna uloha:
postavenie a skladanie drevenych stinkov na Jarmok tradi¢nych remesiel 2015

Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od dita 25.06. 2015 do 28. 06. 2015
Zamestnanec vykona pracovnt tlohu osobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 189,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tiet: v hotovosti

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Gabriela Kovacova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zéakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ...24.6.15..........

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 22/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha:

Tlmoéenie z ukrajinského do slovenského jazyka a naopak potas Salianskych slavnosti 2015,
sprevadzanie ukrajinskych hosti po Sali a okoli resp. na ich vylete, sprevadzanie siiborov pocas ich
programu sprevadzanie na miesto ubytovania a stravovania.

02. Predpokladany rozsah prace: 20 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 26. 06. 2015 do 27.06. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne, miesto vykonu prace: Sala, Kaskady, miesto vyletov

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 100,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny téet: 0201256854/0900

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi: Ing. Eli§ka Vargova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ..25.6.15........

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 23/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: zabezpeenie obstaravania a prerokovania ,,Zmeny a doplnky ¢&. 5
Uzemného planu mesta Sala.“ — prerokovanie navrhu UP — zmeny a doplnky ¢&. 5, pripomienky, ich
vyhodnotenie, Clstopls, navrh VZN, materidly na schvalenie, navrh registra¢ného listu, list na MD,
VaRR SR

02. Predpokladany rozsah prace: 100 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 20. 07.2015 do 31.10.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 1000,00 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin a po
schvaleni ZaD ¢&. 5 UP mesta Sala na mestskom zastupitel'stve, a to v riadnom vyplatnom termine MsU.
Odmena bude poukazovana na osobny ucet 202070453/7500.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Ing. Jana Nitrayova, prednostka MsU

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a OChrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.
13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala ....17.07.2015......
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 24/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym orgadnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: vyspravenie prasklin na sochach betlehema 7 soch, zakonzervovanie soch
lakovou lazirov 7 sdch, vyhotovenie sochy somira v Zivotnej velkosti z dreva — umelecké dielo,
vyhotovenie sochy ovecky v stoji v Zivotnej vel’kosti z dreva — umelecké dielo (nové 2 sochy vysusit’,
oSetrit’ a zakonzervovat’) Pracovni itlohu bude vykondvat’® vlastnymi prostriedkami, vlastnym
naradim aj s vlastnym pomocnymi ¢i spotrebnymi materidlmi a na vlastni zodpovednost’.

02. Predpokladany rozsah prace: 165 hodin
03. Pracovna uloha bude vykonavana od dhia 22.09.2015 do 30.11.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 1145,00 Eur (vyspravenie prasklin na soche (1 ks) — 50 eur x 7 =
350,-, zakonzervovanie sochy lakovou lazirov (1ks) — 35 Eur x 7 = 245 Eur, vyhotovenie sochy somara
300,- Eur, vyhotovenie sochy ovecky v stoji 250,- Eur, nové sochy vysusit’, oSetrit’ a zakonzervovat’.)

06. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin a po
skonceni dohody o vykonani prace, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na
osobny ucet 0261287978/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Ing. Eli§ka Vargova, referat pre rozvojovu stratégiu a Strukturalne fondy
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Sochy na vyspravenie si odvezie na vlastné naklady a vlastnii zodpovednost’ a po vykonani prace ich dovezie
do budovy Mestského tradu v Sali. Pri¢om sochy (7ks) v celkovej obstaravacej cene 2871,34 Eur prevezme
na zaklade preberacieho protokolu a bude za en zodpovedat. K vytvorenym dielam autor straca akékol'vek
vlastnicke a autorské pravo. Prevod vlastnictva vytvorenych diel do vlastnictva mesta Sala nastiva
fyzickym prevzatim diel. Miesto vykon u prace je miesto bydliska.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.
13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala ...21.9.2015...........
Mgr. Jozef Belicky
primétor mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 25/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym orgadnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovnd uloha: uSitie obrusov do sobasnej siene - 2x vel’ky obrus okrihly, 2 x
obdlZnikovy, 2 x §téla a 2 x navliecky do kolisok

02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 10. 10. 2015 do 12. 10. 2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu osobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 42.- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po vykonani prace a po predlozeni dokladu o pocte
odpracovanych hodin, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude vyplatena v pokladni MsU
Sara.

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Drahomira Fabikova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Gctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace vV zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spodsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala 09.10.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 26/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym orgadnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: ,zabezpetenie obstarania a prerokovania® Uzemného planu zény mesta

SaPa — zadanie (§2a zakona &. 50/1976 Zb. stavebny zakon v zneni neskorsich predpisov)

Dojednany obsah prace /pracovnej tlohy/: Uzemny plan mesta Sal'a

§22 zakona ¢.50/1976 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

Zadanie UPN zony mesta Sal’a

e Vypracovanie ozndmenia , prerokovanie zadania
e Vyhodnotenie pripomienok, rokovanie
e  Materialy na schvalenie do Mestského zastupitel'stva

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 22. 10. 2015 do 06.11.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnut4d odmena pred zdanenim: 300,00 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predlozeni dokladu 0 pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet 202070453/7500.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Ing. Jana Nitrayova, prednostka MsU

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sala ..21.10.2015..............

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 27/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym orgadnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna tloha: profesionalne vyrezanie 2 ks tekvic
02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin
03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 26. 10. 2015 do 30. 10. 2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 50,00 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et 210236935/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava stuhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a OChrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ... 23.10.2015........
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 28/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa $krtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: komentovanie podujatia - Medzinarodny futbalovy turnaj 27.11.2015
02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dia 27.11.2015 do 27.11.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 30,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet: 0201815740/0900

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 13.11.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 29/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: ozvucenie - Medzinarodnom futbalovom turnaji diia 27.11.2015
02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 27.11.2015 do 27.11.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 150,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predloZeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukdzana na osobny tcet: 4020630518/7500

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace vV zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 13.11.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 30/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna loha: nahodenie udajov do systému — majetok mesta
02. Predpokladany rozsah prace: 65 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dna 01.12.2015 do 31.12.2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 148,57 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesaéne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predloZeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukdzana na osobny tcet: 1087322006/1111

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Mgr. Miloslava Bartikova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 24.11.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 31/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovnd uloha: ozvucenie Spolotensky dom Sala - Veta - posedenie Medzinarodny
futbalovy turnaj dita 27.11.2015

02. Predpokladany rozsah prace: 6 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 27.11.2015 do 27.11.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 150,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tucet: 4020630518/7500

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 25.11.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 32/2015

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna uloha: technické zabezpecenie podujatia — Silvester 2015, Namestie Sv. Trojice
02. Predpokladany rozsah prace: 4 hodiny

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 31.12. 2015 do 31. 12. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 200,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatnd mesaéne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK 77 1100 0000 0029 1068 2580

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 7.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 33/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

Odborne spdsobild osoba = energeticky auditor zapisany v zozname energetickych auditorov
zverejnenom na stranke MH SR, ¢&islo rozhodnutia 0 zapise do zoznamu energetickych auditorov 476/2008 -
0080

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

1. Vymedzena pracovna uloha:

Dohodnutd pracovnd tloha: vykon autorského dozoru autorom projektového rieSenia stavby:
Modernizacia verejného osvetlenia v meste Sal'a — 2. etapa. Autorsky dozor bude vykonavany formou
obcasného autorského dozoru. V ramci autorského dozoru je nevyhnutné zabezpeit najmi
nasledovné ¢innosti:

kontrolovat’ stilad zhotovovanej stavby s dokumentaciou na ponuku, na poziadanie objednavatel’a,

sledovat’" postup vystavby =z technického a technologického hladiska a kontrolovat’ dodrziavanie

podmienok stanovenych v PD vo vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch a technickych normach,
vyjadrovat’ sa najneskdr do 3 pracovnych dni od vyzvy k ndvrhom zhotovitela stavby na zmeny
dokumentacie PD ztechnického itechnologického hladiska a zucastnovat’ sa na konani na zmeny
stavby pred dokoncenim,

vyjadrovat’ sa najneskdr do 3 pracovnych dni od vyzvy k poziadavkam zhotovitel'a stavby na tzv.

naviac prace, t. j. prace nad rozsah PD,

ucast’ na operativnych a kontrolnych diioch stavby,

na poziadanie u€ast’ na rokovaniach so zhotovitel'om stavby a stavebnym dozorom,

koordinovat’ realizacné prace v nadvéznosti na PD a sledovat’ ich stilad,

ucast’ na odovzdani a prevzati stavby alebo jej Casti, v stlade s dohodnutymi, ale vSeobecne platnymi

zaviznymi pravnymi predpismi,

na zéklade zistenych skutocnosti vyjadrovat’ sa k pripadnym zmenam stavebnych a technologickych

postupov najneskor do 3 pracovnych dni odo dna ich zistenia,

sledovanie postupu vystavby z technického hladiska a stladu s PD,

robit’ zapisy do stavebného dennika v pripade zistenia rozporu pri realizacii stavby a PD a zaroven

okamzite pisomne ich oznamit’ objednavatel'ovi,

v pripade potreby najneskér do 3 pracovnych dni od vyzvy predkladat’ stanoviska a vysvetlovat

problémy spojené s nejasnostami vyplyvajicimi z vyhotovenych projektovych dokumentacii,

v pripade, Ze skuto¢ny stav zisteny na stavenisku nezodpoveda predpokladom v PD, najneskor do 3

pracovnych dni od vyzvy navrhovat technické rieSenie vyvolanej zmeny, vratane komplexného

projekéného spracovania zmeny technického rieSenia spolu s vykazom vymer, v pripade opravnenych
vydavkov spracovat’ vykaz vymer v Strukture podl'a schvaleného rozpoctu a vykazu vymer riadiacim
organom pre ROP,

- na vyzvu (pisomnu, telefonicki alebo zaslanu elektronickou postou) objednavatela alebo
stavebného dozoru je povinny sa dostavit’ na stavbu do 3 pracovnych dni, (a za Mesto Sala je
poverena osoba M. Policek),

- Vv pripade zlozitych rieSeni a v pripade potreby stanoviska jednotlivych $pecialistov autorsky dozor
je povinny dodat svoje stanovisko v ur¢enom termine stanovenom podla zloZitosti rieSeni
najneskor vSak do 5 pracovnych dni odo dia vyzvy,

- na poziadanie prepracovat’ PD, vykaz vymer, rozpocet v uréenom termine najneskdr vsak do 5
pracovnych dni odo dna vyzvy,

- zabezpecCit vypracovanie zaverecnej spravy autorského dozoru o priebehu stavby najneskor do 3
pracovnych dni od vyzvy,

- nie je opravneny zastupovat’ objednavatela pri uzatvoreni a podpise akychkol'vek pravnych tikonov
suvisiacich s realizaciou stavby.

Do ¢asu vykonu autorského dozora sa zapocitava:



02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

- fyzicky pobyt a pritomnost’ projektanta na stavbe poc¢as kontrolovanych dni stavby, pripadne podl'a
potreby na zaklade vyzvania objednavaterla,

- nevyhnutnd administrativa, ktorou sa rozumie najmi spracovanie stanovisk, vysvetleni, postdenti,
zaverednej spravy autorského dozoru a inych pisomnych dokumentov vyplyvajtcich z dohodnutych
¢innosti,

- naviac prace na projektovej dokumentdcii na realizdciu stavby, ktoré budd zadané pocas
kontrolnych dni stavby alebo pocas realizacie stavby, dodanie naviac prac na PD v lehote podla
individualnej dohody so zodpovednym pracovnikom objednavatel'a (Miroslav Policek, sprava VO)
podl'a povahy a naro¢nosti rieSenej problematiky nie vSak neskor ako do 7 pracovnych dni od
poziadavky objednavatel’a.

Predpokladany rozsah prace: 25 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od diia 08.12.2015 do 31.12.2015
Zamestnanec vykona pracovnu ulohu osobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 14,00 Eur / hodinu spolu 350 Eur.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po odovzdani prace a predlozeni vykazu prace o skutoéne
odpracovanych hodinach, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny

et ¢. 2611307414/1100
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: M. Policek

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Gel spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykondvanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala .08.12.2015....

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 34/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tiloha: vypracovanie navrhu Koncepcie rozvoja cestovného ruchu
02. Predpokladany rozsah prace: max. 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 01.12. 2015 do 31. 12. 2015

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutad odmena pred zdanenim: ~ 574,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukizana na osobny tcet: 2917970550/1100

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. J. Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 30.11.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 35/2015

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tuloha: ,,zabezpelenie obstarania a prerokovania® Uzemného plinu zény
mesta Sala — navrh (§2a zikona & 50/1976 Zb. stavebny zakon v zneni neskorsich predpisov)

Dojednany obsah prace /pracovnej tlohy/: Uzemny plan mesta Sal'a

§22 zakona &.50/1976 Z.z. v zneni neskorSich predpisov:

Zadanie UPN zony mesta Sal’a

Vypracovanie oznamenia , prerokovanie navrhu

Vyhodnotenie pripomienok, rokovanie

Materialy na schvalenie do Mestského zastupitel'stva

Vyhotovenie registracného listu

Vyhotovenie dolozky

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 17.12.2015 do 31.12.2015
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 300,00 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predloZeni dokladu o po¢te odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet 202070453/7500.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi:
Ing. Jana Nitrayova, prednostka MsU
08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sara .16.12.2015..

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



