Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 01/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri t¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 203272874/0900

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avVv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujiicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti Ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala  23.12.2015
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 02/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
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uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov

. Dohodnuta pracovna uloha: ufinkovanie na obdianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,

Miesto vykonu prace: MESTO Sala
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
- kumulovana funkcia spevak — hudobnik 151,- Eur/1 obrad
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spolo¢enskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.

Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

6. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. SK05 0200 0000 0030 5680 2858

. Zamestnanec je povinny najméd vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tidajov na persondlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 23.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 03/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, SaPa
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dniom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne
06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina CiZmarikova
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Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predloZeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3230988505/3100

. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  23.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 04/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri t¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden den (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne
06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina CiZmarikova
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Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet €.

. Zamestnanec je povinny najméd vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  23.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 05/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultarnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina CiZmarikova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 2918834884/1100

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujiucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  23.12.2015
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 06/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podla § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),

a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spolo¢enskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.

Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
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Odmena za obrady je splatna za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1100602898/8410

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 23.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 07/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
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Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

6. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet €.

. Zamestnanec je povinny najméd vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi 0 uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  23.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 08/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:

uzavieraju podl'a § 227 Zakonnika prace v platnom zneni tuto:
dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

01. Dohodnuta pracovna tloha: ucinkovanie na obcianskych obradoch, slavnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,

02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala
03. Dnom zadiatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a ro¢ny prispevok na osatenie a tipravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri ucastnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden den (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po&te hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace 1-6-v mesiaci jul 2016, za mesiace 7-12 v mesiaci januar 2017 po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 3318565451/0200

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zdkonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.
Sala 23.12.2015
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o skonéeni dohody o brigadnickej praci Studenta 8/2016 ZPOZ

Zamestnavatel :
a

Zamesthanec:
trvaly pobyt:

zdravotna poist'ovia:

mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

miesto narodenia:
rodné ¢islo: rod. stav:

uzavieraju tuto

dohodu o skonceni dohody o brigadnickej praci Studenta 8/2016 ZPOZ

Pracovnopravny vztah na zaklade dohody o pracovnej cinnosti zo dna 23. 12. 2015

menovaného zamestnanca kon¢i dna: 31. 08. 2016.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre

zamestnanca.

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. 09/2016 ZPOZ

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poist'ovia:
uzavieraju podl'a § 227 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o brigadnickej praci Studentov
01. Dohodnuté pracovna uloha: ucinkovanie na obdianskych obradoch, slivnostiach a
kultirnych podujatiach v roku 2016,
02. Miesto vykonu prace: MESTO Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 07. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,00 EUR / 1 obrad (hudobnik spevak, recitator),
a rofny prispevok na oSatenie a upravu zoviiajSku vo vySke: a) 70,00 EUR / 1- 15 obradov, b)
120,00 EUR / 16 -30 obradov, c.) 150,00 EUR / nad 31 obradov
Za pripravu patri G¢astnikovi obradov a spoloc¢enskych udalosti 5,- Eur za jeden deni (sobas, uvitanie,
jubilanti). Za pripravu programu pri inych spoloéenskych slavnostiach patri moderatorovi 10,- Eur za
jeden den.
Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Ing. Martina CiZmarikova
Odmena za obrady je splatnd za mesiace za mesiace 7-12 Vv mesiaci januar 2017 po predlozeni vykazu
0 skuto¢ne odpracovanych hodindch na osobny ucet ¢. SK5711000000002917970550

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi O bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti Ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala  17.6.2016
Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



