Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 1/16 STORNO

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: vykon &innosti skladnika materialu CO pre mesto Sala
02. Miesto vykonu prace: Mestsky urad Sal’a
03. Dnom zadiatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31.12. 2016
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: ~ 202,80/polro¢ne Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna 1

x za pol roka po predlozeni dokladu o skutoéne odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h
tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo uétu: 0024024728/0900.

06
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Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Michal Jobbagy

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a Ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la 016.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu
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Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna tloha: propagacné prace — vyroba transparentov, putacov, vyzdoby

02. Miesto vykonu prace: Mestské kultirne stredisko Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den: ~ 01. 01. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 4,20 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna mesaéne po predloZeni dokladu o skutoéne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet : 1148211001/1111.

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova Gctovnicka obdrzia po jednom.

Sala..16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu
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Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuté pracovna uloha: lepenie plagatov v meste Sala

02. Miesto vykonu prace: mesto Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  01. 01. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréitu do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,32 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vvriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet : SK75 6500 0000 0000 9220 8174.

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sal'a 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu
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Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
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11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuta pracovna Gloha: spravca detského ihriska na OkruZnej ul. v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢itt do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

hodinach za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucéet ¢. 6692802/5200.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu
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Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna tloha: : sprivca detského ihriska pri Bille v Sali - otviranie a zatviranie briny,

02.

03.
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11.

12.

zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu uréitt do: 31.12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,80 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
bude poukazovana na osobny ucet ¢. 4002183566/7500

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi Uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 6/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuté pracovna uloha:  spravca detského ihriska na ul. La¢nej v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstraifiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej Uulohy je splatnda mesaéne po predlozeni dokladu o skuto¢ne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
poukazovana na osobny uéet : 2912925996/1100

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu
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Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuta pracovna tloha: spravca detského ihriska na ul. Fr. Krala v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatndA mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
bude poukazovana na osobny ucet ¢. 0202554570/0900

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o Gctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 8/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

0L

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuta pracovna tiloha: upratovanie arealu cintorina vo Ve¢i a priestorov Domu smutku,
otvaranie a zatvaranie brany cintorina, odprativanie snehu
Vv areali cintorina

Miesto vykonu prace: Mestsky cintorin, Sala Veta
Dnom zaciatku vykonu prace je deni:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 30. 06. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,50 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Emilia Mitrikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec déava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 9/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuta pracovna tuloha: upratovanie _obradnej miestnosti, socialnych miestnosti, obliekarne
a kancelarskych priestorov Domu smitku Sal’a

Miesto vykonu prace: Mesto Sala — Dom smiitku

Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢itii do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR / hodinu Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Emilia Mitrikova

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesaéne, po predlozeni poétu odpracovanych hodin a
bude poukazovana na osobny ucéet ¢.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala .16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 10/16

Zamestnavatel : mesto Sala, NAm. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuté pracovna uloha: spraveca detského ihriska na ul. Rimska v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu uréitt do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU
a bude poukazovana na osobny ucet ¢. 1100035678/8410

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava sthlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 11/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna tloha:

metodické riadenie, koordinovanie a zabezpecovanie plnenia uloh spojenych s pripravou na obranu,
ochranu utajovanych skuto€nosti, civilnej ochrany obyvatel'stva, BOZP a ochrany pred poziarmi a
pripravou zamestnancov mesta vo vymedzenych oblastiach.

Plnenie uloh:

a)
b)

c)
d)

e)

obrana a civilna ochrana obyvatel'stva,

zabezpedovanie a plnenie tloh mesta ako subjektu hospodarskej mobilizicie, zabezpeCovanie pripravy
zamestnancov, jednotiek civilnej ochrany a obyvatel'stva mesta k civilnej ochrane,

organizaéné zabezpeGovanie pripravy na plnenie uloh hospodarskej mobilizacie a pri vzniku
mimoriadnych udalosti,

spolupraca s ostatnymi subjektmi hospodarskej mobilizacie na izemi mesta a S pravnickymi ¢i
fyzickymi osobami, ktoré prevadzkuju stacionarne zdroje ohrozenia,

vypracovavanie, vedenie a aktualizacia zdsadnych dokumentov planu ochrany obyvatel'stva, riadenie
a zabezpecovanie skladovania prostriedkov individudlnej ochrany a materidlu civilnej ochrany pre
uréené kategdrie obyvatel'ov mesta,

zabezpecovanie komplexnej starostlivosti o kryty civilnej ochrany v majetku mesta,

plnenie uloh v sulade so zdkonom 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti,

plnenie uloh v sulade so zakonom o bezpeé¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

plnenie uloh bezpecnostno-technickej sluzby mesta a nim riadenych organizacnych zloziek v sulade so
zakonom o BOZP,

kontrola a poskytovanie poradenstva v oblasti BOZP ostatnym organizaénym zlozkdm mesta,

ochrana pred poZiarmi,

plnenie tloh technika poZiarnej ochrany na MsU a v nim riadenych organiza¢nych ttvaroch,
zabezpecovanie kontroly a poradenstva ostatnym organizaénym zlozkam mesta v oblasti ochrany pred
poziarmi,

zabezpecCovanie vykonu dobrovolného hasi¢ského zboru

zodpoveda za spravnost’ a pravidelné mesac¢né sledovanie Cerpania pridelenych rozpoc¢tovych poloziek
Koordinatora bezpeénosti, ktory zabezpec€uje koordinaciu plnenia uloh pri realizacii prac na
stavenisku z hladiska zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 6 Nariadenia vlady SR
¢. 396/20006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko ( d’alej len ,,
nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z..z.).

Koordinacia podl'a nariadenia vlady ¢. 396/2006 Z.z. zahina:

a) uplathovanie vSeobecnych zasad prevencie a poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pri

1. technickych alebo organizacnych rieSeniach, na zaklade ktorych sa planuju prace, ktoré sa budu
vykonavat’ sucasne alebo budi na seba nadvédzovat,

2. uréovani Casu trvania jednotlivych prac alebo ich etap,

b) plnenie prislusnych poziadaviek tak, aby zamestnavatel’ a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om,

1. uplatilovali zodpovedajucim spdsobom vSeobecné zasady ustanovené v § 7,

2. dodrziavali plan bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vypracovany podl'a § 5 ods. 2 pism. b),

¢) upravy planu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 5 ods. 2 pism. b) a podkladu podl'a §
5 ods. 2 pism. c), ktoré budil zohl'adiiovat’ postup prac so zretel'om na zmeny v priebehu prac,

d) spolupracu medzi zamestnavate'mi na stavenisku, najméa ak pracuju na spolocnom pracovisku a ak
ich ¢innost’ na pracovisku na seba nadvédzuje, usmeriiovanie prace so zretelom na ochranu



02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

zamestnancov, na prevenciu vzniku razov a iné¢ho ohrozenia zdravia, na vzajomné informovanie a
zapojenie fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, do tohto procesu, ak je to
potrebné,

e) opatrenia na kontrolu spravneho uplatiiovania pracovnych postupov,

f) zabezpecenie vstupu na stavenisko len osobam, ktoré tam plnia pracovné povinnosti.

3. Vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a zakona ¢.355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31. 12. 2016
Dohodnutéd odmena pred zdanenim: 595,00 EUR / 1 mesiac  Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Ing. Jana Nitrayova
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 0024025835/0900.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava sthlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova G¢tovnic¢ka obdrzia po jednom.

la 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 12/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha: vypracovanie podkladov pre zavizné stanoviska mesta k umiestneniu
stavby v zmysle § 4, ods. 3 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov
- vypracovanie podkladov pre pripomienkovanie a vydavanie zaviznych stanovisk Kk investiénym
zamerom mesta v procese uzemného planovania a stavebno-pravnych konani a priprava vyjadreni
a predbeZnych stanovisk v procese pripravy investi¢cnych zadmerov v ramci k. u. Sal’a a v jeho blizkosti
- pripomienkovanie avypracovanie podkladov a odbornych stanovisk z hPadiska sudladu
S izemnoplanovacou dokumentaciou a sivisiacimi dokumentmi mesta k pripravovanym investi¢nym
zamerom a K Ziadosti o prenajom pozemku vo vlastnictve mesta, s lehotou plnenia do 10 pracovnych
dni od zadania ulohy
- konzulta¢na ¢innost’ v oblasti izemného rozvoja, urbanizmu a architektiry na zaklade pisomného
vyZiadania

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 30. 06. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 20,00 EUR / 1 hod. Rozsah prace: 150 hodin

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po skonceni dohody a po predlozeni vykazu o skutoéne
odpracovanych hodinach na osobny tcet ¢. 1619568753/0200.

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. Vsulade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec déava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o Gétovnictve a archivnictve.

09. Zamestnavatel' sa zaviazuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznadmi zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonantl pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti

S nim.
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11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovend v dvoch exempldroch s platnost'ou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sal'a .16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 13/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha:

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

- pravidelna tyZdenna aktualizacia terminov konania Sportovych podujati, vysledkov Sportovych
podujati v Sali aokoli vbloku SPORTOVY KALEIDOSKOP - dodanie podkladov
v elektronickej a pisomnej podobe,

- moderovanie $portovych podujati organizovanych, resp. spolu organizovanych mestom Sala
a jeho organmi, ¢i organizaénymi jednotkami podl’a dohody,

- propagacia Sportovych podujati ( masmédid)

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dnom zadiatku vykonu prace je den:  01. 01. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31.12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 120,- EUR / mes. Rozsah prace: max. 10 hodin tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Mgr. Jozef Belicky
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd mesacne po predlozeni vykazu o skutocne odpracovanych
hodinach na osobny ucet ¢. 0200270160/0900.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a v silade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 14/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zd

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

ravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

. Dohodnuta pracovna ¢innost: navrh a vyroba vizitiek
Miesto vykonu prace: Mesto Sala
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 0,78 EUR / 1 vizitka + 25,80 Eur / 1 navrh
Rozsah prace: 10 hodin/tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozZi: Mgr. Jozef Belicky
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesaéne, po predlozeni vykazu o skutoéne
odpracovanych hodinach a poéte vizitiek vo vyplatnom termine organizacie a to v pokladni.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a v stilade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
la 15.12. 2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 15/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: éne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna tloha: upratovacie prace priestorov MsP

02. Miesto vykonu prace: MsP SaPa

03. Dnom zadiatku vykonu prace je den:  07. 01. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 01. 2016

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 148,57 eur
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to V riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na ucet 0066363496/0900.

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sal'a .05.01.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 16/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna tiloha: vedenie tréningov FS SALAN aDFS SADANCEK a nacvik

choreografie na predstavenia

02. Miesto vykonu prace: Msks Sala

03. Dnom zaéiatku vykonu prace je den:  15. 1. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,70 eur/ hodinu
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na ucet SK79 8410 0000 0011 4131 2977.

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti

11.

12.

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala .13.1.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 16/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju tuto

dohodu 0 zmene dohody 0 pracovnej ¢innosti ¢. 16/16

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti zo dna 13. 01. 2016 sa v Casti dohodnuta odmena pred zdanenim

meni nasledovne: 17,20 Eur/hodinu.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zamestnanca.

Sala 31.3.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel'a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 17/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna tiloha: vedenie tréningov FS SALAN aDFS SADANCEK a nacvik

choreografie na predstavenia

02. Miesto vykonu prace: Msks Sala

03. Dnom zaéiatku vykonu prace je deiti:  15. 1. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 12,70 eur/ hodinu
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na ucet SK79 8410 0000 0011 4131 2977.

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avVv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi 0 uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti

11.

12.

s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala .13.1.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 zmene dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 17/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju tuto

dohodu 0 zmene dohody 0 pracovnej ¢innosti ¢. 17/16

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti zo dna 13. 01. 2016 sa v Casti dohodnuta odmena pred zdanenim

meni nasledovne: 17,20 Eur/hodinu.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zamestnanca.

Sala 31.3.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel'a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 18/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuta pracovna uloha: zhromazd’ovanie podkladov k pisaniu kroniky mesta Sala za rok 2015,
konzultovanie zhromaZdenych materialov a zapisanie idajov do kroniky mesta ozdobnym pismom

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 03. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢itii do: 31. 10. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 17,00 EUR /1strana  Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po&te hodin predlozi: Ing. Martina Cizmarikova
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnda polroéne a bude poukazovana na osobny ucet
¢. 0024022300/0900.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch s platnostou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala .29.2.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 19/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: vykon &innosti skladnika materialu CO pre mesto Sal'a

02. Miesto vykonu prace: Mestsky urad Sal’a

03

04

05

. Dilom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 04. 2016
. Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31. 12. 2016

. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 530,78 Eur/roéne Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna

1 x za rok po predlozeni dokladu o skutoéne odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h tyZdenne

at

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

0 V riadnom vyplatnom termine MsU, na &islo uétu: 0024024728/0900.

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Michal Jobbagy

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la31.3.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 20/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuta pracovna uloha: ¢innosti spojené s realizaciou jarmoku pre rok 2016
Miesto vykonu prace: mesto Sal’a

Dnom zaciatku vykonu prace je deiti:  19. 04. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 30. 04. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 148,57 EUR

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana v hotovosti.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Gabriela Kovacova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonan pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

la..18.4.16

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 21/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v plathom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuté pracovna tloha: ¢innosti spojené s realizaciou jarmoku pre rok 2016
Miesto vykonu prace: mesto Sal’a

Dniom zaciatku vykonu prace je deiti:  01. 05. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu uréitti do: 31. 10. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 148,57 EUR / mesa¢ne

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana v hotovosti.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Gabriela Kovacova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

la..18.4.16.....

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o skonéeni dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 21/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa $krtnite
uzavieraju tuto
dohodu o skonceni dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 21/16

Pracovnopravny vztah na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti ¢. 21/16 menovaného

zamestnanca kon¢i dna: 13. 09. 2016.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zamestnanca.

Sala 12.09.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel'a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 22/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuta pracovna tloha: spravca detského ihriska na ul. V. Srobara v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 05. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU
a bude poukazovana na osobny ucet ¢. SK71 1100 0000 0029 19799

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stilade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi tGcel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sal'a 29.4.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 23/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

. Dohodnuta pracovna uloha: otvaranie a zatviranie bran cintorina SalPa-Veta, upratovanie
arealu cintorina vo Veci a priestorov Domu smitku, povolenie vstupu kamenirom, odpratavanie
snehu v areali cintorina, zastupovanie pocas smitoénych obradov ako dozor pri nepritomnosti
spravcu cintorina, vydaj naradia pre aktivacnych pracovnikov.

Miesto vykonu prace: Mestsky cintorin, Sala Veta
Dnom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 07. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu uréitt do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 450 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna mesaéne po predloZeni dokladu o skutoéne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢. 3230658901/3100

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Elena KordoSova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stilade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Préva a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel

a mzdova Gctovnicka obdrzia po jednom.

I'a21.6.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 24/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

. Dohodnuta pracovna uloha: spristupnenie priestorov KkastiePa a dozor pocas podujati
Kultirneho leta v Sali 2016

Miesto vykonu prace: Kastiel
Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 07. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢iti do: 27. 08. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,20 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej tGlohy je splatna jednorazovo po skonceni dohody a po predlozeni dokladu
0 skuto¢ne odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom
termine MsU a bude poukazovana na osobny ucet ¢. SK63 0900 0000 0050 2399 3298

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sal'a ...24.6.16...

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 25/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnutd pracovna tloha: poradenstvo a odborné konzultacie, vykon technického dozoru

02.

03.

04.

05.

06.

07.

projektového riesenia stavby: Modernizacia verejného osvetlenia v meste Sala — 3. etapa. Ide najmi

o nasledovné ¢innosti:

- sucinnost’ na priprave, odborné postudenie a kontrola podkladov pre vyhlasenie verejného obstaravania
na dodavatel’a diela

- Clenstvo v komisii pre vyhodnocovanie ponuk v pripade menovania za ¢lena

- kontrolovat’ sulad zhotovovanej stavby s dokumentaciou na poziadanie objednavatel’a,

- sledovat’ postup vystavby z technického a technologického hladiska a kontrolovat dodrziavanie
podmienok stanovenych v PD vo v§eobecne zavaznych pravnych predpisoch a technickych norméach,

- vyjadrovat’ sa najneskér do 3 pracovnych dni od vyzvy k ndvrhom zhotovitela stavby na zmeny
dokumentacie PD ztechnického i technologického hladiska a zucastnovat’ sa na konani na zmeny
stavby pred dokoncenim,

- vyjadrovat’ sa najneskdr do 3 pracovnych dni od vyzvy k poziadavkdm zhotovitel'a stavby na tzv.
naviac prace, t. j. prace nad rozsah PD,

- Ucast’ na operativnych a kontrolnych dinioch stavby,

- na poziadanie ucast’ na rokovaniach so zhotovitel'om stavby,

- koordinovat’ realizacné prace v nadvédznosti na PD a sledovat’ ich stilad,

- na zéklade zistenych skutocnosti vyjadrovat’ sa k pripadnym zmenam stavebnych a technologickych
postupov najneskoér do 3 pracovnych dni odo dna ich zistenia,

- robit’ zapisy do stavebného dennika v pripade zistenia rozporu pri realizacii stavby a PD a zaroven
okamzite pisomne ich oznamit’ objednavatel'ovi,

Do ¢asu vykonu technického dozora sa zapocitava:
- fyzicky pobyt a pritomnost’ na stavbe pocas kontrolovanych dni stavby, pripadne podla potreby na
zaklade vyzvania objednavatel’a,
- nevyhnutnad administrativa, ktorou sa rozumie najmi spracovanie stanovisk, vysvetleni, posudeni
a inych pisomnych dokumentov vyplyvajtcich z dohodnutych ¢innosti,

Miesto vykonu prace: Mesto Sala
Dnom zaciatku vykonu prace je den: ~ 21. 07. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢itt do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 35 EUR/ hodinu Rozsah prace: 100 hodin
spolu 3500 EUR

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnda mesacne a po predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU

a bude poukazovana na osobny uéet ¢&. 2611307414/1100

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poc¢te hodin predlozi: Miroslav Poli¢ek
Zamestnanec je povinny najméd vykonavat' prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych

podmienok av stlade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmi s predpismi na zaistenie
bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci.



08

09.

10.

11.

12.

. Vstlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pri¢om zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova G¢tovnic¢ka obdrzia po jednom.

Sala ...20.07.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 26/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuté pracovna tuloha: spravea detského ihriska ,,ZIHADIELKO® -zber rozptyleného odpadu
v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov, vyhrabavanie, odstrafiovanie
buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  10. 08. 2016

Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,60 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

hodinach za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi u¢el spracovania a zdkonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 09.08.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 27/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha: vypracovanie podkladov pre zavizné stanoviskd mesta k umiestneniu
stavby v zmysle § 4, ods. 3 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov
- vypracovanie podkladov pre pripomienkovanie a vydavanie zaviiznych stanovisk k investiénym
zamerom mesta v procese uzemného planovania a stavebno-pravnych konani a priprava vyjadreni
a predbeZnych stanovisk v procese pripravy investi¢cnych zadmerov v ramci k. u. Sal’a a v jeho blizkosti
- pripomienkovanie avypracovanie podkladov a odbornych stanovisk z hPadiska sdladu
S izemnoplanovacou dokumentaciou a sivisiacimi dokumentmi mesta k pripravovanym investi¢nym
zamerom a K Ziadosti o prenajom pozemku vo vlastnictve mesta, s lehotou plnenia do 10 pracovnych
dni od zadania alohy
- konzulta¢na ¢innost’ v oblasti izemného rozvoja, urbanizmu a architektiry na zaklade pisomného
vyZiadania

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  18. 08. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 20,00 EUR / 1 hod. Rozsah prace: 150 hodin

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonceni dohody a po predlozeni vykazu o skuto¢ne
odpracovanych hodinach na osobny tcet ¢. 1619568753/0200.

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. Vsulade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava sthlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

09. Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznadmi zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonantl pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti

S nim.



-2

11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovend v dvoch exempldroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala .17.08.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 28/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuta pracovna tiloha: zber tidajov potrebnych pre vyrubenie poplatku za drobné stavebné odpady
(DSO)

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
03. Dnom zaéiatku vykonu prace je den:  01. 09. 2016

04.

05.

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 0,70 EUR / za jeden zapis udajov o pévodcovi DSO

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna mesa¢ne po predlozeni dokladu o skutoéne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢. SK38 1100 0000 0029 3600 7460

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Edita Haladikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych dajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 17.08.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 29/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuta pracovna tloha: zber udajov potrebnych pre vyrubenie poplatku za drobné stavebné odpady
(DSO)

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dnom zaciatku vykonu prace je dei:  01. 09. 2016
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢itt do: 31.12. 2016

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 0,70 EUR / za jeden zapis udajov o pévodcovi DSO

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢. SK24 0200 0000 0034 0553 8953

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Edita Haladikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych dajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 17.08.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 30/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: vykurovanie po¢as zimnej sezony v budove MsU
02. Miesto vykonu prace: Mestsky urad Sal’a
03. Dnom zaéiatku vykonu prace je den:  06. 10. 2016

04.

05.

Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 30. 04. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,50 Eur/hod + priplatky za pracu v sobotu alebo nedel’u ( 30%

hodinovej sadzby), za pracu v noci ( 25% hodinovej sadzby) a pracu vo sviatok ( 100 % hodinovej sadzby)
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

ho
00

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

dinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vv riadnom vyplatnom termine MsU, na &islo tétu:
24024728/0900.

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predloZi:
Drahomira Fabikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Ia 05.10.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 31/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovnd tloha: ~ vykurovanie po¢as zimnej sezony v adm. budovy na Dolnej ul.
02. Miesto vykonu prace: administrativna budova, Dolna ul., Sala
03. Dilom zaciatku vykonu prace je deni:  11. 10. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréita do: 30. 04. 2017
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,50 Eur/hod + priplatKky za pracu v sobotu alebo nedel’u ( 30%

hodinovej sadzby), za pracu v noci ( 25% hodinovej sadzby) a pracu vo sviatok ( 100 % hodinovej sadzby)
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

ho

dinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vv riadnom vyplatnom termine MsU, na &islo tétu:

SK1009000000000024026432

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Jaroslav Racz

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok av sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V'V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

I'a 10.10.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda 0 pracovnej ¢innosti ¢. 32/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna tloha: ~ odborné, pedagogické vedenie tréningov azostavovanie choreografie na

predstavenia FS SALCAN.
02. Miesto vykonu prace: Msks Sal’a
03. Dilom zaciatku vykonu préce je den:  17. 10. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 12. 2016
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 17,20 Eur/hodinu

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo uctu:

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

SK10 7500 0000 0040 1498 7879
Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 14.10.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 33/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovnd tloha:  spracovanie nadjomnych zmliv a priprava obchodnych verejnych stat’azi
02. Miesto vykonu prace: Mestsky arad Sala

03. Dnom zadiatku vykonu prace je den:  10. 11. 2016

04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréita do: 09. 11. 2017

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 145,- Eur mesacne
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na &islo Gétu:

SK57 0900 0000 0050 2650 4736

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: JUDr. Margita Pekarova

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. Vsulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych dajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zdkonmi o uétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpiSmi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 09.11.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu
primator mesta



Dohoda o skonéeni dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 33/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju tuto
dohodu o skonceni dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 33/16

Pracovnopravny vztah na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti ¢. 33/16 zo dna 09.11.2016

menovaného zamestnanca kon¢i dna: 07. 02. 2017.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Zamestnanca.

Sala 03.02.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca pediatka zamestnavatel’a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 34/16

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: é4ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovnd tloha:  spracovanie podkladov pre monitorovacie spravy k projektom
02. Miesto vykonu prace: Mestsky tirad Sala
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 12. 2016
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréita do: 31.12. 2016
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 148,- Eur mesacne

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo uctu:

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

SK04 0900 0000 0050 4900 4937
Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pri¢om zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 30.11.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



