Dohoda o vykonani prace ¢. 01/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: vypracovanie zdravotnych posudkov pre mesto Sala na ticely posiidenia

odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03.

Pracovna uloha bude vykonavana od dha 01.01.2016 do 31.12.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 14,00 EUR/ 1 posudok

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna $tvrtroéne po predlozeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK41 0200 0000 0012 5854 1132 BIC: SUBASKBX

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Ing. Cuba Bohacova, vedica OOaS
Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 16.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 2/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha: priprava novych smernic ZPOZ, priprava a zabezpecenie TIK a propagacnych
Mmaterialov

02. Predpokladany rozsah prace: max. 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 01.01. 2016 do 29. 02. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 574,- Eur/ mesaéne

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet: 2917970550/1100

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poc¢te hodin predlozi: Ing. J. Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zdkonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 21.12.2015

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 3/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:
dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  strdZenie objektu Domov dochodcov Sal'a

02. Predpokladany rozsah prace: max. 350 hodin rocne

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 13.01. 2016 do 29. 02. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: ~ 500,- Eur/ mesac¢ne — za cely mesiac

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poc¢te hodin predlozi: Ing. J. Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 11.1.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 4/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢&islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tiloha:  straZenie objektu Domov déchodcov Sala

02. Predpokladany rozsah prace: max. 350 hodin ro¢ne

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dnha 20.01. 2016 do 29. 02. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 500,- Eur/ mesa¢ne — za cely mesiac

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predloZeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukdzana na osobny tcet: 2232315051/0200

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. J. Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sara 19.1.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o0 zmene Dohody 0 vykonani prace ¢. 04/2016

Zamestnavatel’: Mesto SaPa, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa $krtnite

sa dohodli 0 zmene dohody 0 vykonani prace ¢. 04/2016 v Casti

1. Dohoda sa uzaviera na dobu uréitu do: 24. 03. 2016

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec,
zamestnavatel’ obdrzia po jednom.

Sala...24.3.16............

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 5/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaZz a demontdz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dha 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesaéne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK85 5600 0000 0045 6470 4001

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi 0 G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SarPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 6/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené S§tatutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tiito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna Gloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdZ a demontaz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SKO02 0900 0000 0050 7552 5840

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnaneC V pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 7/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontdz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK49 5200 0000 0000 1306 4492

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zdkonom 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 8/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovnd tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdaz a demontdz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dita 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK21 0200 0000 0026 9767 3553

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 9/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontdz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK28 0900 0000 0050 4181 0694

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 10/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna iloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdZ a demontaz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK38 0200 0000 0030 4772 9951

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 11/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna iloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdZ a demontaz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukizana na osobny tcet:
SK73 1100 0000 0029 1996 5843

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 12/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna iloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montiZz a demontaz
techniky na podujati koncert hudobnej skupiny ELAN v Sportovej hale v Sali dna 18.3.2016

02. Predpokladany rozsah prace: 21 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 17.03. 2016 do 19. 03. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,90 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK44 1111 0000 0067 5921 2006

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zdkonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 15.03.2016

Mgr. Jozef Belicky
primétor mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 13/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut’aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK92 0900 0000 0000 3085 8315

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava stuhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 14/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastiipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa $krtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim:  30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:

SK10 3100 0000 0032 2097 2008
07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 15/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukizana na osobny tcet:
SK87 0200 0000 0061 5864 7012

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 16/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné orgdny a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SKO02 0200 0000 0016 1956 8753

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 17/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvarajui podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tuto:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
2914614219/1100

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 18/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  tcast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim:  30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:

2619867950/1100

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 19/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna iloha:  udast’ stit'aze ( porota, nahradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK74 0200 0000 0024 3509 1756

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca S predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 20/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SKO07 1100 0000 0080 1600 2293

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 21/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  1cast’ sitaze ( porota, ndhradnici poroty, pomocné organy a sekretar sut'aze)
02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 05.04. 2016 do 15. 07. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 30,- Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK57 0200 000 0023 6035 3853

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade Spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonani pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 04.04.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 22/2016

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:

1. Zhotovenie profesiondlnych fotografii mesta Sala a okolia podla zadania ( v rozsahu min. 100 ks
kvalitnych zaberov v kvalite min. 2 MB, vhodné pre pouzitie na pohladnice mesta a pripravovanu
propagacnu brozuru. Fotografie budu odovzdané na DVD nosici, alebo inom elektronickom médiu,
vhodnom pre ukladanie dat.

Zadanie:

- pamiatky a historické budovy ( kostol — Sal'a, Ve&a oba kostoly, Dom I'ud. Byvania, kastiel’, susosia Sv.
Trojice, Socha Sv. Juraja, kaplnka sv. Jozefa - remeselnika atd’. zidovsky cintorin ( Vstup dohodne
mesto) , archeologické nalezy, budova ZS a VIM a dominanty CMZ s fontinou, centrum mesta,
namestie Sv. Trojice, budova MsU, Okresny trad, nové parkovisko na Hlavnej ul., revitalizovany park
Dolna - Vicanska, zeleznicny most, zelezni¢nd stanica, most cez Vah, budova nemocnice, hotela,
budova s vodojemom, kniznica, Domov dochodcov Sala, plavaren (Vstup dohodne mesto), futbalovy
Stadion — Sala, Veda (3tadion za vedianskym cintorinom), zimny $tadiona s minigolfom, §portova hala
(Vstup dohodne mesto mimo $portovych podujati), budova gymnazia, sidlisko Veca, artézske studne,
kolkaren (Vstup dohodne mesto), fitnescentra, hradza s cyklochodnikom — orienta¢na tabul’a, areal
SOUP, Spojena Skola Veca, budova galéria focesa, dom kultiry, polia okolo mesta, pohlad’ na terasy na
pesej — medzihradzovy priestor, dreveny betlehem, zimnd Sala ( fotky z archivu zamestnanca),
nemocni¢ny park, Cvi¢ebné prvky —detské ihriska, lodenica(tu sme sa tiez bavili o vstupe), labute na
Vahu, plaz , jaskynka pri kostole, fotky z podujati, z archivu - tradi¢né kultirne a kultarnospolocenské
podujatia (, parkurové preteky, hadzana, Vah, pestovanie levandule, Lipa — chraneny strom (Okruzna
ul. areal detskych jasiel’), - priemysel len okrajovo — Duslo, Euro dabo, SHC, Procs, zéna Diakovska,
Menert, chov danielov pri Dusle, foto zapad slnka pri Vahu, zaujimavosti okolia, farma Humanita
priehrada Kral'ova,)

2. Odovzdanie autorskych prav k fotografiam pre mesto Sal'a a tiez NSK sa uskuto¢ni na zéklade zmluvy
0 poskytnuti licencie/sublicencie ktord bude uzatvorena pri odovzdani fotografii. Nevyhradna Licencia
sa bude vztahovat' na pouzivanie fotografii mestom Sala a NSK bez obmedzenia.

3. Sucastou odmeny bude po vydani publikacii poskytnutie 1 ks broziry a po jednom kuse z pohladnic,
na ktorych budu pouzité predmetné fotografie.

02. Predpokladany rozsah prace: 40 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 11.05. 2016 do 30.05. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu tilohu 0sobne, miesto vykonu prace: Sal’a, &ast’ Kralova nad Vahom

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 209,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne resp. po odovzdani prace, vo vyplatnom termine
zamestnavatela, po predlozeni vykazu o skutocne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny
ucet: 1295239004/1111

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Ing. Eliska Vargova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



09. V sulade so zdkonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V stlade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zdkonmi o Gétovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi

sa na vykondvanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent1 porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 10. 05. 2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a
a podpis $tatutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 23/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: skladanie a rozoberanie stanov pre u¢inkujucich, vykladanie a nakladanie

hudobnych aparatir skupinim na Vefianskych slavnostiach a vykonat’ pomocné prace podla pokynov
veduiceho Msks.

02. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin (13.5.2016 - od 19:00 h. do 24:00 h.)
14.-15.5.2016 —od 17:00 h. do 02:00 h.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 13.5.2016 do 16.05. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 5,50 Eur / hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tcet ¢. 0203347645/0900

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala .10.5.2016...

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 24/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

03. Vymedzena pracovna tloha: skladanie a rozoberanie stanov pre u¢inkujucich, vykladanie a nakladanie

hudobnych aparatiir skupindm na Vecianskych slavnostiach a vykonat’ pomocné prace podl’a pokynov
veduiceho Msks.

04. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin (13.5.2016 - od 19:00 h. do 24:00 h.)
14.-15.5.2016 —od 17:00 h. do 02:00 h.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 13.5.2016 do 16.05. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 5,50 Eur / hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po predlozeni dokladu o poc¢te odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet €.

SK38 0200 0000 0030 4772 9951
07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predloZi: Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala .10.5.2016...

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 25/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna tloha: postavenie a skladanie drevenych stankov na Ve¢ianskych slavnostiach

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 13.5.2016 do 15.05.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 189,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ti¢et: v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Gabriela Kovacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. Vsulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov Vv platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ...12.5.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 26/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastupené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzenad pracovna tloha: TIlmocenie z ukrajinského do slovenského jazyka a naopak pocas

Salianskeho jarmoku 2016, sprevadzanie ukrajinskych hosti po Sali a okoli resp. na ich vylete,
sprevadzanie siborov pocas ich programu, sprevadzanie na miesto ubytovania a stravovania.

02. Predpokladany rozsah prace: 20 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 23.06. 2016 do 25.06.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 140,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ticet:
SK81 0200 0000 0031 0000 3253

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Ing. Eliska Vargova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ...17.06.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 27/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: spristupnenie priestorov kastiel’a a dozor pocas podujatia Vinna cesta

02. Predpokladany rozsah prace: 23,5 hodin

03. Pracovna uloha bude vykondvana od dita 24. 06.2016 do 25.06.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 5,20 Eur / hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predloZzeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Ing. Eli§ka Vargova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tUdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Gcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykondvanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ...22.06.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 28/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna tloha: skladanie a rozoberanie stanov pre u¢inkujucich, vykladanie a nakladanie

hudobnych aparatir skupinim na Salianskom jarmoku a vykonat' pomocné price podPa pokynov
vediiceho Msks.

02. Predpokladany rozsah prace: 19 hodin (23.6.16 od 11:00 do 15:00 hod., 24.6.2016 od 18:00 do 24:00 hod.
25.-26.6.16 od 16:00 do 01:00 hod.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dhia 23.06.2016 do 26.06.2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 5,50 Eur / hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tcet ¢.

SK38 0200 0000 0030 4772 9951
07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala .22.6.2016...

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 29/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: skladanie a rozoberanie stanov pre u¢inkujucich, vykladanie a nakladanie

hudobnych aparatir skupinim na Salianskom jarmoku a vykonat' pomocné price podPa pokynov
veduiceho Msks.

02. Predpokladany rozsah prace: 15 hodin (24.6.2016 od 18:00 do 24:00 hod.
25.-26.6.16 od 16:00 do 01:00 hod.)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dhia 24.06.2016 do 26.06.2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 5,50 Eur / hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet €.

SK09 1100 0000 0080 1007 1095

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Ing. FrantiSek Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zadkonmi vymedzujucimi Gcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala .22.6.2016...

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 30/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraji podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tiito
dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna tloha: postavenie a skladanie drevenych stankov na Salianskom jarmoku

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 26. 06. 2016 do 27.06. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 189,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny t¢et: v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Gabriela Kovacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne ahospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. Vsulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ..24.06.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 31/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tiloha: Vypracovanie prehl’adu realizovanych projektov mestom Sal'a

02. Predpokladany rozsah prace: max 350 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 11.07.2016 do 15.07.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 6,- Eur / hod.

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tGiéet: v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Ing. Jana Nitrayova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

11.

12.

13

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonan pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ...01.07.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 32/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato

dohodu o vykonani prace
Vymedzend pracovna tloha: Vypracovanie prehl'adu reklamnych tabul’ a billboardov v meste Sal’a
Predpokladany rozsah prace: max 350 hodin
Pracovna uloha bude vykonavana od diia 13.07.2016 do 01.08. 2016
Zamestnanec vykona pracovnt tlohu 0sobne.
Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,60 Eur / hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne po predloZeni dokladu o poéte odpracovanych
hodin, a to vriadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovand na osobny ucet:

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Mgr. Eva Lukacovicova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej sivislosti

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 12.7.2016.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a



Dohoda o vykonani prace ¢. 33/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: komentovanie podujatia - Medzinarodny futbalovy turnaj 18.11.2016
02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 18.11.2016 do 18.11.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 30,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd mesaéne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet: 0201815740/0900

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

08. Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 11.11.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 34/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tuato:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: ozvucenie - Medzinarodnom futbalovom turnaji diia 18.1.2016
02. Predpokladany rozsah prace: 8 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 18.11.2016 do 18.11.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 150,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesac¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:
SK28 0200 0000 0036 6761 1153

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Mgr. Peter Krokavec

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 11.11.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 35/2016

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovna: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: spracovanie propaganého videa o meste Sala
02. Predpokladany rozsah prace: 20 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 17.12.2016 do 18.12.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 1306,20 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny tcet:

V hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Mgr. Jozef Belicky

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 16.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



