Dohoda o vykonani prace ¢. 1/2016 Volby

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucdovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: 5 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 48,00 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonceni dohody predlozeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 2752555753/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

10.

11.

12.

13.

Sa

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, pri¢om zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
la 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 2/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016
02. Predpokladany rozsah prace: S hodin
03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 47,20 EUR
06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

odpracovanych hodinach za mesiac, a to V riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1149211556/0200.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skutoéne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova
Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ¢el spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 3/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza
dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 50,80 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predloZzeni dokladu o skutoc¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1139471004/1111.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec V pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 4/2016 Volby

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 41,20 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skon¢eni dohody predlozeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 0203294053/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

10.

11.

12.

13.

dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
s osobitnymi zdkonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Magr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 5/2016 Volby

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 55,30 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po skonceni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 6/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 40,70 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 0201006935/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid S predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

10.

11.

12.

13.

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a v sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ¢el spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 7/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

doruéovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 49,40 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skon¢eni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1395685159/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujlice riadne a bezpec¢né
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 8/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia 0 ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

05. Dohodnutad odmena pred zdanenim: 44,10 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skon¢eni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 4000028300/7500.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ¢el spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 9/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 55,60 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1735121254/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

10.

11.

12.

13.

dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 10/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace Vv platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016
02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Sa

Pracovna uloha bude vykonavana od dna 29.01.2016 do 09.02.2016
Zamestnanec vykona pracovnt tilohu o0sobne.
Dohodnuta odmena pred zdanenim: 45,50 EUR

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonceni dohody predloZeni dokladu 0 skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1258840132/0200.

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova
Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovniCtve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
l'a 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 11/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 41,80 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predlozeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 0024009800/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 12/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa $krtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 46,60 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po skonceni dohody predloZeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 326013493/7500.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
s 0sobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 13/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutad odmena pred zdanenim: 45,20 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skon¢eni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 3230045400/3100.

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 14/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna tloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza
dorucdovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02.2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 46,10 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

hodinach za mesiac, a to vriadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovand na osobny ucet
¢. 2615337207/1100.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zdkonmi o G¢tovnictve a archivnictve. .

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 15/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutad odmena pred zdanenim: 41,70 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skon¢eni dohody predloZzeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 1428942458/0200.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 16/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016
02. Predpokladany rozsah prace: S hodin

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Sa

Pracovna uloha bude vykonavana od dia 29.01.2016 do 09.02.2016
Zamestnanec vykona pracovnt tilohu o0sobne.
Dohodnuta odmena pred zdanenim: 43,50 EUR

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonceni dohody predloZeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 3230153508/3100.

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova
Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
l'a 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace €. 17/2016 Vol’by

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: dorucovanie oznamenia o ¢ase amieste konania volieb aza

dorucovanie zoznamu registrovanych kandidatov — 05. 03. 2016

02. Predpokladany rozsah prace: 5 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 29.01.2016 do 09.02. 2016

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 54,30 EUR

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po skonéeni dohody predlozeni dokladu o skuto¢ne

odpracovanych hodinach za mesiac, a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude poukazovana na osobny
ucet ¢. 0203371768/0900.

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a doklad o skuto¢ne odpracovanych hodinach predlozi:

Ing. Bc. Cuba Bohacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

09.

10.

11.

12.

13.

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujiicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.01.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



