Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 1/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuté pracovna tloha: lepenie plagatov v meste Sala
Miesto vykonu prace: mesto Sal’a

Dnom zaciatku vykonu prace je den: ~ 01. 01. 2017

Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,32 EUR/ 1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet : SK75 6500 0000 0000 9220 8174.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avVv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zdkonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujiice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked” tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 2/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna tiloha: vedenie tréningov FS SALAN aDFS SADIANCEK a nacvik
choreografie na predstavenia

02. Miesto vykonu prace: Msks Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12, 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 17,20 eur/ hodinu
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesaéne po predloZeni dokladu o skutoéne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na uéet SK79 8410 0000 0011 4131 2977.

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zdkonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova Gctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 3/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa $krtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.
01. Dohodnuté pracovna tiloha: vedenie tréningov FS SALAN aDFS SADIANCEK a nacvik
choreografie na predstavenia

02. Miesto vykonu prace: Msks Sala

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12, 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 17,20 eur/ hodinu
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesaéne po predloZeni dokladu o skutoéne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na uéet SK79 8410 0000 0011 4131 2977.

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Frantisek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpiSmi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova Gctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 4/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna uloha:  odborné, pedagogické vedenie tréningov a zostavovanie choreografie na
predstavenia FS SALCAN.

02. Miesto vykonu prace: Msks Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12, 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 17,20 Eur/hodinu
Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd mesa¢ne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodinach za mesiac, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢&islo uétu:

SK10 7500 0000 0040 1498 7879

06. Za zamestnavatela pracu prevezme a potvrdenie o pocte hodin predlozi: Ing. FrantiSek Botka

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zdkonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

11. Prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sal'a 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 52017 MsKs

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastupené Statutdrnym orgdnom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

. Dohodnuté pracovna tloha: spristupnenie priestorov kastiePa a dozor pocas podujati
Kultirneho leta v Sali 2017

Miesto vykonu prace: Kastiel
Dnom zaciatku vykonu prace je den: ~ 01. 07. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 08. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,20 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej lohy je splatna jednorazovo po skonceni dohody a po predlozeni dokladu
0 skuto¢ne odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h tyZdenne a to Vv riadnom vyplatnom
termine MsU a bude poukazovana na osobny Gidet & SK63 0900 0000 0050 2399 3298

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Ing. FrantiSek Botka

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec déava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o Gctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdova G¢tovnic¢ka obdrzia po jednom.

Sala....29.5.17....

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zéstupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



