Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 1/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuta pracovna Gloha: spravca detského ihriska na OkruzZnej ul. v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dnom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2017

Dohoda sa uzaviera na dobu urcitu do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,70 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych

hodinach za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucéet ¢. 6692802/5200.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi 0 Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 2/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna tloha: : sprivca detského ihriska pri Bille v Sali - otviranie a zatviranie brany,
zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12. 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,90 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
bude poukazovana na osobny ucet ¢. 4002183566/7500

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecCujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

11. Prava a povinnosti Ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.
Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 3/2017 storno

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Dohodnuté pracovna uloha:  spravca detského ihriska na ul. Lucnej v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie bezZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,70 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
poukazovana na osobny uéet : 2912925996/1100

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personilne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
a mzdové uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 4/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuta pracovna tloha: spravea detského ihriska na ul. Fr. Krala v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,70 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a
bude poukazovana na osobny ucet ¢. 0202554570/0900

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti uéastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 5/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuta pracovna uloha: spravca detského ihriska na ul. Rimska v Sali - otvaranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,70 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vv riadnom vyplatnom termine MsU
a bude poukazovana na osobny ucet ¢. 1100035678/8410

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 6/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

Dohodnuté pracovné tiloha: spravea detského ihriska na ul. V. Srobara v Sali - otviranie a zatvaranie
brany, zber rozptyleného odpadu v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie, odstrafiovanie buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu uréitt do: 31.12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,70 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutocne
odpracovanych hodinach za mesiac, v rozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vv riadnom vyplatnom termine MsU
a bude poukazovana na osobny ucet ¢. SK71 1100 0000 0029 19799

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 7/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistoviia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

Ol.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuté pracovna tuloha: spravea detského ihriska ,,ZIHADIELKO® -zber rozptyleného odpadu
v areali ihriska, zabezpecenie beZnych oprav, zametanie chodnikov, vyhrabavanie, odstrafiovanie
buriny.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

Dniom zaciatku vykonu prace je deii:  01. 01. 2017

Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 31. 12, 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,90 EUR /1 hod.
Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna mesa¢ne po predlozeni dokladu o skutoéne odpracovanych

hodinach za mesiac, vrozsahu 10 hod. tyZdenne a to Vriadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢.

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predloZi: Ing. Gabriela Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov V platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie aV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi G¢el spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o0 pracovnej ¢innosti ¢. 8/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

dohodu o pracovnej ¢innosti.

Dohodnuté pracovna tiloha: upratovanie obradnej miestnosti, obliekarne, priestorov v kancelarii sprava
cintorina, socidlnych miestnosti, chladiace zariadenia, Satfia a vSetky verejné priestranstva ktoré
podliehaju sprave cintorina, pocas sviato¢nych dni aj vonkajsi areal cintorina v Sali.

Miesto vykonu prace: Mesto Sala - cintorin Sala

Dniom zaciatku vykonu préace je deiti:  01. 01. 2017

Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 2,80 EUR / hodinu Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Elena KordoSova
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesaéne, po predlozeni poétu odpracovanych hodin a
bude poukazovana na osobny ucet ¢. SK4511000000008019090962

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v troch exempldroch s platnostou origindlu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova uctovnicka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 09/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

. Dohodnuta pracovna uloha: otvaranie a zatviranie bran cintorina SalPa-Veta, upratovanie
arealu cintorina vo Vec¢i a priestorov Domu smitku, povolenie vstupu kamenarom, odpratavanie
snehu v areali cintorina, zastupovanie pocas smutoénych obradov ako dozor pri nepritomnosti
spravcu cintorina, vydaj naradia pre aktivacnych pracovnikov.

Miesto vykonu prace: Mestsky cintorin, Sala Veta
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu urciti do: 31. 12. 2017

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 450 EUR /1 hod.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesaéne po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych
hodindch za mesiac, vrozsahu max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU a bude
poukazovana na osobny ucet ¢. 3230658901/3100

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predlozi: Elena KordoSova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stilade S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej sivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Préva a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika préce a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel

a mzdova Gctovnicka obdrzia po jednom.

la 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel’a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 10/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta pracovna uloha:

metodické riadenie, koordinovanie a zabezpeCovanie plnenia loh spojenych s pripravou na obranu,
ochranu utajovanych skuto€nosti, civilnej ochrany obyvatel'stva, BOZP a ochrany pred poziarmi a
pripravou zamestnancov mesta vo vymedzenych oblastiach.

Plnenie uloh:

a)
b)

c)
d)

e)

obrana a civilna ochrana obyvatel'stva,

zabezpedovanie a plnenie tloh mesta ako subjektu hospodarskej mobilizacie, zabezpe€ovanie pripravy
zamestnancov, jednotiek civilnej ochrany a obyvatel'stva mesta k civilnej ochrane,

organizaéné zabezpeCovanie pripravy na plnenie uloh hospodarskej mobilizacie a pri vzniku
mimoriadnych udalosti,

spolupraca s ostatnymi subjektmi hospodarskej mobilizacie na izemi mesta a S pravnickymi ¢i
fyzickymi osobami, ktoré prevadzkuju stacionarne zdroje ohrozenia,

vypracovavanie, vedenie a aktualizicia zdsadnych dokumentov planu ochrany obyvatel'stva, riadenie
a zabezpecovanie skladovania prostriedkov individudlnej ochrany a materidlu civilnej ochrany pre
uréené kategdrie obyvatel'ov mesta,

zabezpecovanie komplexnej starostlivosti o kryty civilnej ochrany v majetku mesta,

plnenie uloh v sulade so zdkonom o ochrane utajovanych skuto¢nosti,

plnenie uloh v sulade so zakonom o bezpeé¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

plnenie uloh bezpecnostno-technickej sluzby mesta a nim riadenych organiza¢nych zloziek v sulade so
zakonom o BOZP,

kontrola a poskytovanie poradenstva v oblasti BOZP ostatnym organizaénym zlozkdm mesta,

ochrana pred poZiarmi,

plnenie tloh technika poZiarnej ochrany na MsU a v nim riadenych organiza¢nych ttvaroch,
zabezpecovanie kontroly a poradenstva ostatnym organiza¢nym zlozkam mesta v oblasti ochrany pred
poziarmi,

zabezpecCovanie vykonu dobrovolného hasi¢ského zboru

zodpoveda za spravnost’ a pravidelné mesac¢né sledovanie Cerpania pridelenych rozpoc¢tovych poloziek
Koordinatora bezpeénosti, ktory zabezpecuje koordinaciu plnenia uloh pri realizacii prac na

stavenisku z hladiska zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 6 Nariadenia vlady SR
¢. 396/20006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko ( d’alej len ,,
nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z..z.).

Koordinacia podl'a nariadenia vlady €. 396/2006 Z.z. zahfna:

a) uplathovanie vSeobecnych zasad prevencie a poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pri

1. technickych alebo organiza¢nych rieSeniach, na zaklade ktorych sa planuju prace, ktoré sa buda
vykonavat’ sucasne alebo budi na seba nadvédzovat,

2. uréovani Casu trvania jednotlivych prac alebo ich etap,

b) plnenie prislusnych poziadaviek tak, aby zamestnavatel’ a fyzickd osoba, ktord je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om,

1. uplatiiovali zodpovedajucim spdsobom vSeobecné zasady ustanovené v § 7,

2. dodrziavali plan bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vypracovany podl'a § 5 ods. 2 pism. b),

¢) upravy planu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 5 ods. 2 pism. b) a podkladu podla §
5 ods. 2 pism. c), ktoré budil zohl'adiiovat’ postup prac so zretel'om na zmeny v priebehu prac,

d) spolupracu medzi zamestnavatel'mi na stavenisku, najmé ak pracuju na spolo¢nom pracovisku a ak
ich ¢innost’ na pracovisku na seba nadvédzuje, usmeriiovanie prace so zretelom na ochranu



02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

zamestnancov, na prevenciu vzniku razov a iné¢ho ohrozenia zdravia, na vzajomné informovanie a
zapojenie fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, do tohto procesu, ak je to
potrebné,

e) opatrenia na kontrolu spravneho uplatiiovania pracovnych postupov,

f) zabezpecenie vstupu na stavenisko len osobam, ktoré tam plnia pracovné povinnosti.

3. Vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a zakona ¢.355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dniom zaciatku vykonu préace je deii:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31. 12. 2017
Dohodnutéd odmena pred zdanenim: 595,00 EUR / 1 mesiac  Rozsah prace: 10 hodin/ tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o poéte hodin predloZi: Ing. Jana Nitrayova
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatel'a, po
predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 0024025835/0900.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec déava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami

Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
a mzdova G¢tovnic¢ka obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 11/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa $krtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha: vypracovanie podkladov pre zavizné stanoviska mesta k umiestneniu
stavby v zmysle § 4, ods. 3 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov
- vypracovanie podkladov pre pripomienkovanie a vydavanie zaviznych stanovisk Kk investiénym
zamerom mesta v procese uzemného planovania a stavebno-pravnych konani a priprava vyjadreni
a predbeZnych stanovisk v procese pripravy investi¢cnych zadmerov v ramci k. i. Sal’a a v jeho blizkosti
- pripomienkovanie avypracovanie podkladov a odbornych stanovisk z hPadiska sudladu
S izemnoplanovacou dokumentaciou a sivisiacimi dokumentmi mesta k pripravovanym investi¢nym
zamerom a K Ziadosti o prenajom pozemku vo vlastnictve mesta, s lehotou plnenia do 10 pracovnych
dni od zadania ulohy
- konzulta¢na ¢innost’ v oblasti izemného rozvoja, urbanizmu a architektiry na zaklade pisomného
vyZiadania

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 30. 06. 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 20,00 EUR / 1 hod. Rozsah prace: 150 hodin

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Ing. Jana Nitrayova
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po skonceni dohody a po predlozeni vykazu o skutoéne
odpracovanych hodinach na osobny ucet ¢. 1619568753/0200.

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. Vsulade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec déava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tidajov na personalne a mzdové spracovanie a v sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujacimi Gcel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

09. Zamestnavatel' sa zaviazuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a obozndmi zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmad s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonantl pracu za zamestnavatela.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti

S nim.
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11. Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

12. Dohoda je vyhotovend v dvoch exempldroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca

peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 12/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha:

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

- pravidelna tyZdenna aktualizacia terminov konania Sportovych podujati, vysledkov Sportovych
podujati v Sali aokoli vbloka SPORTOVY KALEIDOSKOP - dodanie podkladov
v elektronickej a pisomnej podobe,

- moderovanie $portovych podujati organizovanych, resp. spolu organizovanych mestom Sala
a jeho organmi, ¢i organiza¢nymi jednotkami podl’a dohody,

- propagacia Sportovych podujati ( masmédia)

Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a
Dnom zadiatku vykonu prace je deni:  01. 01. 2017
Dohoda sa uzaviera na dobu ur¢ita do: 31. 12. 2017
Dohodnuta odmena pred zdanenim: 120,- EUR / mes. Rozsah prace: max. 10 hodin tyZdenne

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 poéte hodin predlozi: Mgr. Jozef Belicky
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd mesacne po predlozeni vykazu o skutocne odpracovanych
hodinach na osobny ucet ¢. 0200270160/0900.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stlade s osobitnymi zakonmi vymedzujticimi ucel
spracovania a zakonmi o uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecCujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim.

Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zékonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 13/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podla § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o0 pracovnej ¢innosti

01. Dohodnuta pracovna uloha:

- Spracovanie podkladov potrebnych pre ¢innost’ stavebného tradu

02. Miesto vykonu prace: Mesto Sal’a

03. Dnom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017

04. Dohoda sa uzaviera na dobu urcita do: 02. 03. 2017

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 470,- EUR / mes. Rozsah prace: max. 10 hodin tyZdenne

06. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte hodin predlozi: Mgr. Eva Lukaéovi¢ova
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd mesaéne po predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych
hodinéach na osobny ucet ¢. SK43 1111 0000 0012 7658 5008.

07. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

08. Vsulade so zédkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, podpisanim tejto dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv stilade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel
spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

09. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

10. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti

11.

12.

Sa

S nim.
Prava a povinnosti t¢astnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gizemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

l'a 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 14/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: vykon &innosti skladnika materidlu CO pre mesto Sala
02. Miesto vykonu prace: Mestsky urad Sal’a
03. Dilom zaciatku vykonu prace je den:  01. 01. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréita do: 31.12. 2017
05. Dohodnut4d odmena pred zdanenim: Eur/roéne Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je

splatnd 1 x za rok po predlozeni dokladu o skuto¢ne odpracovanych hodinach za mesiace, v rozsahu max. 10 h
tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo uétu: 0024024728/0900.

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Michal Jobbagy

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

l'a 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 15/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: natieranie laviciek
02. Miesto vykonu prace: mesto Sal’a
03. Dilom zaciatku vykonu prace je den:  13. 04. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréitu do: 31. 08. 2017
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 4,50 Eur/hodinu Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je

splatnd  mesacne po predloZzeni dokladu o skutoéne odpracovanych hodinach za mesiace, Vv rozsahu
max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo u¢tu: SK53 0900 0000 0050 2307 6828

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Ing. G. Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych tidajov na persondlne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel'a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la 12.04.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 16/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: natieranie, oprava laviciek
02. Miesto vykonu prace: mesto Sal’a
03. Dilom zaciatku vykonu prace je den:  13. 04. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréitu do: 31. 08. 2017
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 4,50 Eur/hodinu Odmena za vykonanie pracovnej tlohy
je splatnd mesacne po predlozeni dokladu o skutoéne odpracovanych hodindch za mesiace, v rozsahu

max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na &islo uétu: SK53 0900 0000 0050 2307 6828

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Ing. G. Branikova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie a vV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi o uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originalu, priom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

l'a 12.04.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o pracovnej ¢innosti ¢. 17/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 228 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tto
dohodu o pracovnej ¢innosti.

01. Dohodnuta praca: spravca — oSetrovatel’ zvierat v mini farme ,,Babickin dvor* — kfmenie zvierat, Cistenie
02. Miesto vykonu prace: mesto Sal’a
03. Dilom zaciatku vykonu prace je deni:  24. 04. 2017
04. Dohoda sa uzaviera na dobu uréitu do: 31. 08. 2017
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,90 Eur/hodinu. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je

splatnd  mesacne po predloZzeni dokladu o skutoéne odpracovanych hodinach za mesiace, Vv rozsahu
max. 10 h tyZdenne a to v riadnom vyplatnom termine MsU, na ¢islo u¢tu: SK40 3100 0000 0032 3098 4002

06

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Sa

. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 pocte odpracovanych hodin predlozi:
Ing. G. Branikova

Zamestnanec je povinny najmad vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec  déava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personidlne a mzdové
spracovanie avV sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi uéel spracovania a zakonmi 0 uétovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

'a 19.04.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



