Dohoda o vykonani prace ¢. 5/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace vzmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej savislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 6/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, NAm. Sv. Trojice 7, SaPa

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
V Sportovej hale v Sali dita 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 —0d 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — 0d 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna tloha bude vykonavana od dina 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predlozeni vykazu o skuto¢ne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK28 0900 0000 0050 4181 0694

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava stuhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujlicimi ucel spracovania a zdkonmi o Gctovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 7/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 —od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykondvana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlce riadne a bezpeéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 8/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna iloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montdZ a demontaz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 9/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
zamestnanec: Tomas Weigert miesto narodenia: Sal'a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontaz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 —od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu osobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujlce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 10/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: 4ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 —od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S 0sobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent1 porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 11/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaZz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykondvanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 12/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaZz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit' pracovné podmienky zabezpeCujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 13/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné éislo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaz a demontaz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
Sk19 0900 0000 0050 4583 0342

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 14/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna tloha:  zakrytie palubovky ochrannou vrstvou, stahovanie, montaZz a demontdz
techniky a d’alsie pomocné prace stvisiace s pripravou a realizaciou koncert hudobnej skupiny TUBLATANKA
Vv Sportovej hale v Sali diia 17. 03. 2017.

02. Predpokladany rozsah prace: 22 hodin (16.3.2017 — od 9,00 h do 14,00 h, 17.3.2017 — od 9,00 h do 12,30
h, od 13,00 h -17,00 h, od 17,30 h do 24,00 h, 18.3.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 16.3.2017 do: 18.3.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,00 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK20 7500 0000 0040 1143 6529

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a Ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sarla 15.03.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 15/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zloZenie arozobratie stanov pre ucinkujucich, vylozenie a naloZenie
hudobnych aparatir skupindm na Vecianskych sldvnostiach.

02. Predpokladany rozsah prace: 23 hodin (18.5.2017 — od 13,00 h do 18,00 h, 19.5.2017 — od 17,00 h do
24,00 h, 20.5.2017 — 0d 0,00 h do 01,00 h, od 17:00 h do 24,00 h, 21.5.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 18.5.2017 do: 21.5.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,50 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK12 0900 0000 0051 2057 9929

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' price zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

SaPa 16.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyia primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 16/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zloZenie arozobratie stanov pre ucinkujucich, vylozenie a naloZenie
hudobnych aparatir skupindm na Vecianskych sldvnostiach.

02. Predpokladany rozsah prace: 23 hodin (18.5.2017 — od 13,00 h do 18,00 h, 19.5.2017 — od 17,00 h do
24,00 h, 20.5.2017 —0d 0,00 h do 01,00 h, od 17:00 h do 24,00 h, 21.5.2017 — od 0,00 h do 03,00 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 18.5.2017 do: 21.5.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,50 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK28 0900 0000 0050 4181 0694

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a v sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 16.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyia primatora mesta Sal’a
na zaklade Poverenia zo diia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 17/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zloZenie arozobratie stanov pre UCinkujlcich, vyloZenie a naloZenie
hudobnych aparatir skupinam na Salianskom jarmoku.

02. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin (23.6.2017 — od 17:00 h do 24:00 h, 24.6.2017 — od 00:00 h do
01:30 h, od 20:00 h do 00:00 h, 25.6.2017 — od 00:00 h do 01:30 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 23.6.2017 do: 25.6.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,50 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK28 0900 0000 0050 4181 0694

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto Skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 21.6.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 18/2017 Msks

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzatvaraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito:

dohodu o vykonani prace

01.Vymedzena pracovna uloha:  zloZenie arozobratie stanov pre ucinkujucich, vylozenie a naloZenie
hudobnych aparatir skupinam na Salianskom jarmoku.

02. Predpokladany rozsah prace: 14 hodin (23.6.2017 — od 17:00 h do 24:00 h, 24.6.2017 — od 00:00 h do
01:30 h, od 20:00 h do 00:00 h, 25.6.2017 — od 00:00 h do 01:30 h)

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 23.6.2017 do: 25.6.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.
05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 5,50 Eur/ hodinu

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesa¢ne, vo vyplatnom termine zamestnavatela,
po predloZeni vykazu o skutoéne odpracovanych hodinach a bude poukazana na osobny ucet:
SK28 0900 0000 0050 4181 0694

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o po¢te hodin predlozi: Ing. F. Botka

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a Vv sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Sala 21.6.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



