Dohoda o vykonani prace €. 01/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12

13

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

Vymedzend pracovné tiloha: vypracovanie zdravotnych posudkov pre mesto Sala na uéely postidenia
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby vzmysle zakona & 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov

Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od dha 01.01.2017 do 31.12.2017
Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 14,00 EUR/ 1 posudok

Odmena za vykonanie pracovnej lohy je splatna Stvrtrocne po predlozeni dokladu 0 pocte vypracovanych
lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK41 0200 0000 0012 5854 1132 BIC: SUBASKBX

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Ing. Cuba Bohadova, vediica OOaS
Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V stlade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych Udajov na persondlne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
Sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

. Zamestnanec zodpoveda za $kodu spésobenu poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch exempléaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.12.2016

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 01/2017a

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna uloha: skompletizovanie dokladov za trhové miesta

02. Predpokladany rozsah prace: 350 hodin

03.

Pracovna uloha bude vykonavana od diia 05.01.2017 do 31.01.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 435,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna Stvrtroéne po predlozeni dokladu o pocte vypracovanych

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et
SK61 1100 0000 0029 1499 2578

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujiice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujiicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 04.01.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 02/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovia: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: priprava materialov ku st’ahovaniu

02. Predpokladany rozsah prace: 37,5 hodin

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 18. 01.2017 do 23.01.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 110,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna Stvrtroéne po predloZeni dokladu o pocte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et
SK33 3100 0000 0010 0018 8992

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: JUDr. Margita Pekarova

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujiice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca S predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 17.01.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyna primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 13. 01. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 03/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: priprava materialov ku st’ahovaniu

02. Predpokladany rozsah prace: 37,5 hodin

03.

Pracovna uloha bude vykonavana od dia 31.01.2017 do 06.02.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 110,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predlozeni dokladu o poéte vypracovanych

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny et
SK76 5200 0000 0000 1305 1202 5200

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: JUDr. Margita Pekarova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujiice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 30.1.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 04/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: vyroba vizitiek

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dia 31.01.2017 do 31.01.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 130,60 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predlozeni dokladu o poéte vypracovanych
lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tcet v
hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: Mgr. Jozef Belicky

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o u¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spésobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stavislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala 30.1.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 05/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala
zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovnd tlloha: priprava podkladov OEaP na st’ahovanie, vyrubenie dane za uZivanie ver.

priestorov — parkovné na rok 2017

02. Predpokladany rozsah prace: 150 hodin

03.

Pracovna uloha bude vykonavana od diia 01.02.2017 do 28.02.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 435,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtro¢ne po predloZeni dokladu o pocte vypracovanych
lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK61 1100 0000 0029 1499 2578

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Ing. Alena Kiacova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi t€el spracovania a zdkonmi o Uctovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonan!l pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 31.01.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 06/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito

dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: vypracovanie povolenia na farmarske trhy a trhové miesta

02. Predpokladany rozsah prace: 67,5 hodin

03. Pracovna uloha bude vykondvana od diia 01.03.2017 do 31.03.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 217,50 Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predloZeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK61 1100 0000 0029 1499 2578

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: Gabriela Kovacova

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 28.02.2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 07/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: natretie vodorovného znacenia

02. Predpokladany rozsah prace: 6 hodin

03. Pracovna uloha bude vykondvana od dita 11.04.2017 do 11.04.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 4,50 Eur/ h

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predloZeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Miroslav Polic¢ek

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie a V sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné

11.

12.

13.

Sa

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

la 10.04. 2017

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 08/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podla § 226 a nasl. Zékonnika prace v platnom zneni tiito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna uloha: vyrovnanie jam pri COV-cke

02. Predpokladany rozsah prace: 4 hodiny

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 12. 05.2017 do 12.05. 2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 3,50 Eur/ h

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predloZeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Miroslav Polic¢ek

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na persondlne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpeCujlce riadne a bezpecné

11.

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

13.

Sa

pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la 11.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 09/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podla § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna uloha: vyrovnanie jam pri COV-cke

02. Predpokladany rozsah prace: 4 hodiny

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 12. 05. 2017 do 12.05. 2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 3,50 Eur/ h

06. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna Stvrtroéne po predloZeni dokladu o poéte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Miroslav Polic¢ek

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podl'a dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V stilade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné

11.

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a Kontroluje vykonanti pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

13.

Sa

pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la 11.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 10/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna uloha: vyrovnanie jam pri COV-cke

02. Predpokladany rozsah prace: 4 hodiny

03. Pracovna tloha bude vykonavana od diia 12. 05. 2017 do 12.05. 2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnutd odmena pred zdanenim: 3,50 Eur/ h

06. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna Stvrtroéne po predloZzeni dokladu o pocte vypracovanych

lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Miroslav Polic¢ek

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec

dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
S osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o Gc¢tovnictve a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné

11.

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priame;j suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

13.

Sa

pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

la 11.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 11/2017

Zamestnavatel : mesto Sal’a, Nam. Sv. Trojice 7, Sala

a

zastipené Statutarnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: ane/nie

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace

. Vymedzena pracovna uloha: vyrovnanie jam pri COV-¢ke
Predpokladany rozsah prace: 4 hodiny

Pracovna uloha bude vykonavana od dita 12. 05. 2017 do 12.05. 2017
Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 3,50 Eur/ h

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna $tvrtro¢ne po predlozeni dokladu o pocte vypracovanych
lekarskych posudkov, a to v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana v hotovosti

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: Miroslav Policek

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov, podpisanim tejto dohody, zamestnanec
dava sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové spracovanie aV sulade
s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o uétovnictve a archivnictve.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stuvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala 11.05.2017

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zastupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10. 05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 12/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzend pracovna tloha: postavenie a skladanie drevenych stankov na Ve¢ianskych slavnostiach

02. Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 21.5.2017 do 21.05.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: ~ 189,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to

v riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny téet: v hotovosti

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Gabriela Kovacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych

podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto

dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tUdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi ucel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné

vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti

S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi

pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’

obdrzia po jednom.

Sala ...17.5.2017.......

PaedDr. Danica Lehocka, PhD.
zéstupkyiia primatora mesta Sala
na zaklade Poverenia zo dia 10.05. 2017

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 13/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

a

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:

trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:

zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: Saliansky jarmok — povolenia, oznimenia finanénej sprave

02. Predpokladany rozsah prace: 88 hodin

03. Pracovna uloha bude vykondvana od dita 01.06.2017 do 30.06.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 230,-- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tiet: v hotovosti

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:

Gabriela Kovacova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Gcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel

obdrzia po jednom.

Sala ..31.05.2017......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 14/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tuto
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tloha: Tlmo&enie z ukrajinského do slovenského jazyka a naopak pocas Salianskych

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

slavnosti 2017, sprevadzanie ukrajinskych hosti po Sali a okoli resp. na ich vylete po Slovensku i v zahraniéi,
sprevadzanie suborov pocas ich programu, sprevddzanie na miesto ubytovania a stravovania, rieSenie
pripadnych poziadaviek problémov na mieste.

Predpokladany rozsah prace: 30 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od dita 22.06.2017 do 24.06.2017
Zamestnanec vykona pracovnu tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 150,-- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po predlozeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tcet: 0201256854/0900

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Ing. Eliska Vargova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujacimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tito Skodu sposobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ..21.6.2017......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 15/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna uloha: postavenie a skladanie drevenych stinkov na Salianskom jarmoku
Predpokladany rozsah prace: 10 hodin

Pracovna uloha bude vykonavana od diia 25.6.2017 do 25.06.2017

Zamestnanec vykona pracovnt tlohu 0sobne.

Dohodnuta odmena pred zdanenim: 189,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po predlozeni dokladu o po¢te odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny tiet: v hotovosti

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Gabriela Kovacova

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tUdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi Gcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a Ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobent porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ..21.6.2017......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 16/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tiloha: zhotovenie fotografii zo Salianskeho jarmoku
02. Predpokladany rozsah prace: 70 hodin

03. Pracovna uloha bude vykonavana od dita 23.06.2017 do 23.06.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim: 70,- Eur

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po predloZeni dokladu o poéte odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK30 7500 0000 0040 1005 0704

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi:
Szabova Alexandra

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade s predpismi, vztahujicimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. Vsulade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tudajov na personilne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zdkonmi vymedzujicimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmid s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spoésobentl poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto $kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava a povinnosti ucCastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ..21.6.2017.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 17/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

a

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym

Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

Vymedzend pracovna uloha: upratanie priestorov Mestskej policie
Predpokladany rozsah prace: 27 hodin
Pracovna uloha bude vykondvana od dita 03.07.2017 do 14.07.2017
Zamestnanec vykona pracovnt tlohu 0sobne.
Dohodnuta odmena pred zdanenim: 170,- Eur

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po predloZeni dokladu o pocte odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
0066363496/0900

Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi:
Magr. Peter Krokavec

Zamestnanec je povinny najmid vykonavat’ prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych tUdajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujicimi G¢el spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujlice riadne a bezpecéné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujiucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu spdsobentl porusSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stivislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto Sskodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika price a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.

Sala ...30.06.2017.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a

a podpis Statutdrneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 18/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara

zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné ¢islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie

*nehodiace sa Skrtnite

uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tato
dohodu o vykonani prace

01. Vymedzena pracovna tiloha: upratanie priestorov Mestského uradu v Sali
02. Predpokladany rozsah prace: 35 hodin / tyZdenne

03. Pracovna uloha bude vykonavana od diia 03.07.2017 do 31.08.2017

04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnut4d odmena pred zdanenim: 435,- Eur / mesacne

06. Odmena za vykonanie pracovnej ilohy je splatna po predloZeni dokladu o po¢te odpracovanych hodin, a to
V riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet
SK26 6500 0000 0000 9117 0186

07. Za zamestnavatel’a pracu prevezme a potvrdenie 0 vykonani prace predlozi: JUDr. M. Pekarova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na personalne a mzdové
spracovanie a Vv sulade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi tcel spracovania a zakonmi o G¢tovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpetné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi
sa na vykonavanie jeho prace, najmd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonant pracu za zamestnavatel’a.

11. Zamestnanec zodpoveda za skodu spdsobenu porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tuto skodu spodsobili jeho rodinni prislusnici,
ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, pricom zamestnanec, zamestnavatel’
obdrzia po jednom.
Sala ...30.06.2017.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutarneho organu



Dohoda o vykonani prace ¢. 19/2017

Zamestnavatel : mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, Sara
zastipené Statutdrnym organom primatorom mesta Mgr. Jozefom Belickym
a
Zamestnanec: rod. miesto narodenia:
trvaly pobyt: rodné &islo: rod. stav:
zdravotna poistovha: poberatel’ dochodku*: &ne/nie
*nehodiace sa Skrtnite
uzavieraju podl'a § 226 Zakonnika prace v platnom zneni tito
dohodu o vykonani prace
01. Vymedzena pracovna uloha: natieranie vSetkych prvkov na detskom ihrisku pri Bille

02. Predpokladany rozsah prace:

03. Pracovna uloha bude vykondvana od dita 17.07.2017 do 31.07.2017
04. Zamestnanec vykona pracovnu ulohu 0sobne.

05. Dohodnuta odmena pred zdanenim:  350,- Eur / mesa¢ne

06. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po predlozeni dokladu o po¢te odpracovanych hodin, a to
Vv riadnom vyplatnom termine MsU. Odmena bude poukazovana na osobny ucet ¢. 4002183566/7500

07. Za zamestnavatel'a pracu prevezme a potvrdenie o vykonani prace predlozi: Ing. Branikova

08. Zamestnanec je povinny najmi vykonavat' prace zodpovedne, riadne a hospodarne podla dojednanych
podmienok a v sulade spredpismi, vztahujucimi sa na ich vykon, najmd s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

09. V sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni, podpisanim tejto
dohody, zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na persondlne a mzdové
spracovanie a Vv salade s osobitnymi zakonmi vymedzujucimi ucel spracovania a zakonmi o Gétovnictve
a archivnictve.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné
vykonavanie prace v zmysle dohody. Za zamestnavatel'a oboznami zamestnanca s predpismi vztahujicimi
sa na vykonavanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnanec, ktory
prevezme a kontroluje vykonanu pracu za zamestnavatela.

11. Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti
S nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tuto S$kodu spdsobili jeho rodinni prislusnici,

ktori mu pri praci pomahali.

12. Prava apovinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

13. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, priCom zamestnanec, zamestnavatel
obdrzia po jednom.

Sala ...13.7.2017.......

Mgr. Jozef Belicky
primator mesta

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatel'a
a podpis Statutdrneho organu



