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ROZHODNUTIE

Mestsky urad v Sali ako pristusny organ podla zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,zdkon o slobodnom pristupe k informéciam®) v spojeni s § 22 ods. 1 zdkona
o slobodnom pristupe k informacidm vo veci Ziadosti

rozhodol

takto:

PodFa § 18 ods. 2 zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, § 46 a 47 zikona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorich predpisov povinnd osoba Vadej Ziadosti o poskytnutie
informacie

nevyhovuje v boded. 4.

Oddévodnenie:

Mestu Sala bola dita 12, marca 2018 v zmysle zakona 0 slobodnom pristupe k informaciam

dorudena Ziadost' ~ , pod evidenénym c¢islom

8/2018/211, o spristupnenie informécii: :

a) mzdu, plat alebo platové pomery a d'al$ie finandné naleZitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej ¢innosti



b) celoroény hruby prijem z miezd (vratane odmien a inych platovych nélezitosti)
nasledovnych zamestnancov vo VaSej organizacii:

1. Prednosta mestského uradu

2. Veduci jednotlivych oddeleni resp. odborov alebo inak nazvanych atvarov mestského
tradu

3. Nacelnik mestskej policie

4. Ini vedici pracovnici mestskej policie

Ziadosti éprévny organ ¢&iastoéne vyhovel a informécie poskytol osobitnym listom zo dia
20. 03.2018.

Podla § 18 ods. 2 zakona o slobodnom pristupe k informaciam, ak povinna osoba Ziadosti
nevyhovie hoci len séasti, vyd4 o tom v zdkonom stanovenej lehote pisomné rozhodnutie.
Rozhodnutie nevyda v pripade, ak Ziadost’ bola odloZena.

Podfa § 9 ods. 3 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

povinna osoba spristupni na Gcéely informovania verejnosti osobné idaje fyzickej osoby, ktoré

su spracgvané v informagnom systéme za podmienok ustanovenych osobitnym zikonom®

o fyzickej osobe, ktora je verejnym funkcionarom,'® poslancom obecného zastupitel'stva,'*”

predstavenym v §tainej sluzbe, " odbornikom plniacim tlohy pre ¢lena vlady Slovenskej

republiky, prezidenta Slovenskej republiky, predsedu Nérodn%j rady Slovenskej republiky

alebo podpredsedu Néarodnej rady Slovenskej republiky,'®® vedicim zamestnancom

vykonavajlicim prace vo verejnom zéujme,'®® vedicim zamestnancom zamestnavatela,

ktorym je orgén verejnej moci,'®® nadriadenym v sluZobnom pomeremg) alebo ¢lenom

hodnotiacej komisie alebo iného obdobného orginu, ktory sa zicastiuje na procese

rozhodovania o pouZiti verejnych prostriedkov.'®™ Podra prvej vety sa spristuptiuju osobné

udaje v rozsahu

a) titul,

b} meno,

¢} priezvisko,

d) funkcia a defl ustanovenia alebo vymenovania do funkcie,

e} pracovné zaradenie a def zacCiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

f) miesto vykonu funkcie alebo pracovnej &innosti a organ, v ktorom tito funkciu alebo
Cinnost’ vykonava, _

g) mzda, plat alebo platové pomery a d’alfie finanéné naleZitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej ¢innosti, ak su uhradzané zo Stitneho rozpodtu alebo z iného
verejného rozpodtu.

Miesto vediceho zamestnanca podPa zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, ktory vykondva funkciu S$tatutérneho organu
u zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto d’alSieho veddceho zamestnanca, u ktorého
to urdi pracovny poriadok, sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania; to neplati
ak osobitny predpislz) ustanovuje aj iny spdsob vyberu vediceho zamestnanca alebo
ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie veduceho zamestnanca kolektivnym organom.

Podla platného Pracovného poriadku zamestnancov mesta Sala Gginného od 01. 11. 2012
v § 1 ods. 9 sa uvadza: V zmysle § 5 zdkona o vykone pric vo verejnom zaujme sa na ziklade
vysledku vyberového konania spravidla obsadzuji nasledovné miesta veducich



zamestnancov: vedici oddeleni, veduci spoloéného $kolského tGradu, vediici mestského
kultirneho strediska, nacelnik mestskej policie. V pripade, #e sa do vyberového konania
neprihlasi ani jeden zaujemca, vyberové konanie sa opakuje.

Povinna osoba nespristupiiuje informécie o inych veducich pracovnikoch mestskej policie,
nakol'ko podla Pracovné¢ho poriadku mesta nie st vedicimi zamestnancami vykondvajicimi
prace vo verejnom zaujme.

Podla § 9 ods. 2 zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informaécii) v zneni neskordich predpisov
informécie o osobnych udajoch fyzickej osoby, ktoré su spractivané v informaénom systéme
za podmienok ustanovenych osobitnym’ zdkonom, povinna osoba spristupni len vtedy, ak to
ustanovuje zdkon, alebo na zaklade predchadzajiiceho pisomného suhlasu dotknutej osoby.
Ak dotknuta osoba nemé spdsobilost’ na pravne Ukony, taky sthlas méZe poskytnif jej
zakonny zastupca. Ak dotknutd osoba neZije, taky suhlas moZe poskytnut jej blizka osoba.

Povinnd osoba nedisponuje sthlasom dotknutych os6b, z uvedeného dévodu nie je moZné
pozadované informacie (mzdu, plat alebo platové pomery a daliie finantné zalezitosti za
vykon pracovnej ¢innosti) o inych veducich pracovnikoch mestskej policie poskytnut’.

Pouienie:

Proti tomuto rozhodnutiu moZno podat’ odvelanie podla § 19 ods. 1 a2 zakona &. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informécidm do 15 dni odo diia jeho doru¢enia na Mestsky urad
v Sali, Namestie Sv. Trojice 7, 927 15 Sala.
Toto rozhodnutie je preskimatel'né sudom, po vy&erpani vietkych opravnych prostriedkov.
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Ing. Jana Nifrdyova
prednostka Mestského aradu v Sali



