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M E S T O   Š A Ľ A   -   Mestský úrad 




							         Mestské zastupiteľstvo v Šali 






Materiál číslo B 3/9/2019
Návrh novelizácie interného predpisu mesta „Zásady odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva, členov a tajomníkov komisií mestského zastupiteľstva“






Návrh na uznesenie: 

Mestské zastupiteľstvo v Šali  
A. prerokovalo
návrh novelizácie interného predpisu mesta „Zásady odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva, členov a tajomníkov komisií mestského zastupiteľstva“,
B. schvaľuje 
dodatok č. 1 interného predpisu mesta „Zásady odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva, členov a tajomníkov komisií mestského zastupiteľstva“ v predloženom znení.
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Predložené mestskému zastupiteľstvu 28. novembra 2019 
Dôvodová správa:

Toho času platný a účinný interný predpis „Zásady odmeňovania poslancov ...“ v § 2 odseku 1 ustanovuje, že: 
(1) Poslancovi Mestského zastupiteľstva v Šali patrí za výkon poslaneckej funkcie, za časovú náročnosť, úlohy a aktivity súvisiace s výkonom funkcie poslanca mesačná odmena vo výške určenej koeficientom 0,10 z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve za predchádzajúci kalendárny rok na základe údajov ŠÚ SR. Táto odmena patrí poslancovi mestského zastupiteľstva za účasť na pracovnom stretnutí poslancov pred rokovaním mestského zastupiteľstva, za účasť na dočasných komisiách zriadených pre riešenie konkrétnych úloh, za stretnutia s obyvateľmi mesta, za výkon ďalšej poslaneckej práce.

Obec prihlasuje do registra poistencov každú fyzickú osobu, ktorá má postavenie zamestnanca na účely sociálneho poistenia na základe vzniknutého právneho vzťahu, ktorý bol medzi ňou 
a obcou uzatvorený a z tohto právneho vzťahu vyplýva právo na príjem zo závislej činnosti. Takýmto zamestnancom na účely sociálneho poistenia je napr. poslanec obecného zastupiteľstva.
Jedným z kritérií na označenie správneho typu zamestnanca je rozlíšenie, či ide o zamestnanca s právom na pravidelný mesačný príjem alebo zamestnanca s právom na nepravidelný príjem. Zamestnanec s právom na pravidelný mesačný príjem je každý zamestnanec, ktorému 
z právneho vzťahu vyplýva právo na pravidelný mesačný príjem.

V nadväznosti na vyššie uvedené navrhujeme v § 6 t. č. platného a účinného interného predpisu  upraviť znenie odseku 5.

 
Súčasné znenie:
§ 6
Spoločné ustanovenia

(5) Odmeny sa vyplácajú polročne na bankový účet resp. v hotovosti v pokladni mestského úradu. 


Navrhované znenie:
§ 6
Spoločné ustanovenia

(5) Odmeny sa vyplácajú polročne na bankový účet resp. v hotovosti v pokladni mestského úradu; okrem odmeny podľa § 2 ods. 1, ktorá sa vypláca mesačne vo výplatnom termíne určenom pre zamestnancov mesta.  






