Rozbor  hospodárenia
k 31.12.2019

1. Základné údaje: Základná škola s materskou školou Petra Pázmánya  
                                 s vyučovacím  jazykom maďarským – Pázmány Péter Alapiskola  
                                 és Óvoda, P. Pázmáňa 48,  Šaľa
- právny subjekt 
– rozpočtová  organizácia
IČO:  37861409
Zriadená dňom 1.1.2002
Zriaďovateľ: Mesto Šaľa
Počet zamestnancov  29 – z toho :   2    vedúci zamestnanci
/fyzický stav/                                 18    pedagogickí  ZŠ  /z toho 1 na MD, 1 dohoda/
 2     pedagogickí MŠ
 3     pedagogickí ŠKD
 5     nepedagogickí  /z toho 1 dohoda/
                 
Počet tried/ žiakov                           :   9/178   
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :   3/75   
Počet tried MŠ/počet detí                 :  1/21

Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný účt. Softvér IVES Košice

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:
	Budovy, stavby
	342473,31

	Stroje, prístroje, zariadenia
	0

	Dlhodobý hmotný majetok
	10664,48

	Hmotný majetok, UP
	139326,82

	Materiál OTE
	37698,48

	
	


Hodnota investičného  majetku sa oproti minulému roku nemenila. Dlhodobý hmotný majetok nebol navýšený. Hmotný majetok a učebné pomôcky boli  navýšené o nákup učebných pomôcok, školského nábytku, vybavenia výdajnej  školskej jedálne a o inštaláciu kamerového systému. Prírastok v majetku v OTE nastal len na položke fond učebníc.

	Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku
	Celkom
	614001,37

	Prenesené kompetencie
	508554,20

	z toho
	normatívne
	465475

	
	osobitné dotácie
	43079,20

	Originálne kompetencie (PDFO)
	93930

	Vlastné príjmy - vrátené
	11517,17

	Kapitálové
	0


Výdavky za účtovnú jednotku
	Celkom
	614001,37

	
	ZŠ
	MŠ
	ŠKD

	Spolu bežné výdavky (600)
	507480,20
	48574
	46430

	Osobné náklady (610+620+640)
	406360
	42000
	44000

	Prevádzkové náklady ( 630)
	59115
	5500
	2430

	osobitné dotácie 
	42005,20
	1074
	0

	Výdavky z príjmov
	2230,76
	
3674,41
	
5612

	Kapitálové výdavky
	0
	
	



	
	

	
Komentár –  Výdavky z normatívu oproti min. roku za účtovnú jednotku boli vyššie  
                     o 45.542,- Eur / vyšší počet žiakov- navýšené výdavky na osobné a prevádzkové  
                     náklady/
                     v prenesených kompetenciách  - mzdy  o 54.360,- Eur-  nárast platov zo zákona 
                      a zvýšenie normatívu na mzdy.  Prevádzkové náklady boli nižšie  o 8818,- Eur 
                      z dôvodu zníženia normatívu zo strany zriaďovateľa.
                      Bol dodržaný percentuálny pomer mzdových a prevádzkových nákladov   
                      stanovený na daný rok.
                      Originálne kompetencie boli vyššie   o 11.862,- Eur, a to z dôvodu navýšenia  
                      počtu žiakov v ŠKD  a nárastu platov zo zákona. 
                                                        
	Z toho:
	


Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  
                                                                           Normatív     Osobitné dotácie
	
	
	ZŠ
	Asist.
učiteľa
	VZD
	MŠ
	Mim.
výsledky

	Položka
	Osobné náklady celkom
	406360
	14784
	4825
	786
	316

	611
	Tarifné platy
	239733
	11136
	0
	0
	0

	612
	Osobné príplatky
	6549
	0
	0
	0
	0

	612
	Ostatné príplatky
	26157
	0
	0
	0
	0

	614
	Odmeny + mimoriadne
	26088
	0
	3575
	583
	316

	620
	Odvody
	107282
	3648
	1250
	203
	0

	642015
	Náhrada mzdy PN
	551
	0
	0
	0
	0



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	59115

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	6514

	 
	Plyn + splátka koncesie
	20449

	 
	Vodné-stočné
	1483

	 
	Poštovné+telefon+internet
	698

	633
	Materiál
	5624

	634
	Dopravné
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	6037

	636
	Prenájom
	2648

	637
	Služby
	15662




	Osobitné dotácie -630
	22368,20

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	5867,20

	Stravné HN
	11552,40

	Školské potreby HN
	16,60

	Soc. znevýhodnené prostredie
	100

	Učebnice /prvouka, ang.jazyk/
	810

	Lyžiarsky výcvik
	1650

	Škola v prírode
	1300

	VZD poukazy
	500

	Predškoláci
	288

	Mimoriadne výsledky
	284






Komentár:
Mzdové prostriedky – boli postačujúce, odmeny a osobné príplatky sa vyplatili z ušetrených
                                       prostriedkov ( neprijaté prac. sily za dlhodobé práceneschopnosti- 
                                       zastupovanie sa zabezpečilo na náhradné voľno, neuplatnila sa  
                                       možnosť prijatia pedagogického zamestnanca na delené hodiny a 
                                       ďalšieho nepedagogického  zamestnanca na základe prideleného  
                                       koeficientu )                                     
 Osobitné dotácie       – za vzdelávacie poukazy, na asistenta učiteľa, za predškolákov a za 
                                       dosiahnuté mimoriadne výsledky žiakov  boli  vyplatené mzdové  
                                       prostriedky vo forme odmien, ostatné boli čerpané podľa účelu.
                                      
Prevádzkové náklady – oproti min. roku je spotreba elektriky vyššia o 2054,- €
Plyn a kotolňa je splácaná na splátky na základe koncesnej zmluvy.   
Na položke materiál boli nižšie výdavky  o 10.524,- € /oproti minulému roku boli zabezpečené len najnutnejšie kancelárske, čistiace prostriedky a materiál na výchovu. Náklady  na údržbu a opravu boli vo výške vlaňajšieho roku prostriedky sa použili len na udržanie chodu prevádzky. Položka prenájom tiež vo výške vlaňajšieho roku väčšia časť tejto položky je použitá na prenájom kopírovacieho stroja  z dôvodu efektívneho rozmnožovania /v nájme je zahrnutý  kancelársky papier a tonery/, položka služby sú vyššie o 4072,- €  z dôvodu vyššej platby, a to za zdravotnú službu, odvoz biologického odpadu, servisu počítačovej siete a poplatkov banke. 
Cestovné dochádzajúcich žiakov– bolo na úrovni vlaňajšieho roku.
Zvýšili sa výdavky osobitnej dotácie z dôvodu zmeny v školskom stravovaní, ktoré vyplývajú zo Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov. 
Ostatné osobitné dotácie boli použité podľa účelu.

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO

Školský klub detí
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	44000

	611
	Tarifné platy
	28189

	612
	Osobné príplatky
	0

	612
	Ostatné príplatky
	2849

	614
	Odmeny 
	1449

	620
	Odvody
	11513

	642015
	Náhrada mzdy PN
	0



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	2430

	632
	Energia
	1917

	633
	Materiál
	172

	635
	Údržba a oprava budov
	0

	637
	Služby-prídel do SF
	341



Komentár – Oproti minulému roku bol rozpočet v ŠKD  navýšený celkom o 8.957,- Eur  na mzdových prostriedkoch, z dôvodu zvýšenia mzdových nákladov zvýšenia platov zo zákona a zmenou kvalifikačnej štruktúry zamestnancov. Prevádzkové náklady boli použité na vykurovanie, na nákup učebných pomôcok a na  povinný prídel do sociálneho fondu. 

Materská škola
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	42000

	611
	Tarifné platy
	27258

	612
	Osobné príplatky
	1042

	612
	Ostatné príplatky
	2170

	614
	Odmeny jubilejné
	400

	620
	Odvody
	10827

	642015
	Náhrada mzdy PN
	303



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	5500

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	660

	 
	Plyn
	3300

	 
	Vodné-stočné
	550

	 
	Poštovné+telefon+internet
	208

	633
	Materiál
	209

	635
	Údržba a oprava 
	0

	636
	Prenájom
	116

	637
	Služby
	457



Komentár – Oproti minulému roku bol rozpočet v MŠ  navýšený celkom o 2.905,- Eur.  
Mzdové prostriedky oproti min. roku boli navýšené o nárast platov zo zákona,
z prevádzkových nákladov bola vykrytá energia, prenájom elektr. zabezpečovacieho systému a jednotný prídel do sociálneho fondu. 

	
	Čerpanie z vrátených príjmov spolu
	ZŠ
	MŠ
	ŠKD

	
	Spolu                                                11517,17
	2230,76
	3674,41
	5612

	614
	Odmeny
	
	450
	0

	620
	Odvody
	0
	
	0

	632
	Energie
	0
	410
	0

	633
	Materiál interiérové vybavenie
	611,56
	958,01
	3329,13

	635
	Údržba a oprava budov
	0
	1663,20
	2196,81

	636
	Prenájom
	0
	0
	0

	637
	Služby
	1619,2
	193,20
	86,06



Vrátené príjmy ZŠ, ktoré vznikli z režijných nákladov školského stravovania,  sa použili hlavne na  prevoz stravy a odvozu biologického odpadu.
Vrátené príjmy MŠ sa použili čiastočne  na vykrytie energie, materiálové vybavenia, údržbu,
a to na úpravu areálu okolo ihriska. 
Príjmy ŠKD sa použili vybavenie a údržbu školského dvora a nákupu školského nábytku. 
	



Príjmy za rok 2019   vo výške    11637,17  Eur
	Druh príjmu 
	ZŠ
	MŠ
	ŠKD

	Príjmy z dobropisu 
	
	1191,41
	

	Príjem z prenájmu
	49,8
	
	

	Príjem za ŠKD
	0
	
	5755

	Príjem za MŠ
	
	2460
	

	Sponzorské
	
	
	

	Príjem za réžiu ŠJ
	2180,96
	
	

	Príjem zber papiera
	
	
	

	S P O L U :

	2230,76
 
	3651,41
	5755



Rozdiel medzi prijatými príjmami a požitím je 120-. Eur.
Tieto prostriedky boli odvedené 31.12.2019 na účet mesta, ktoré budú zohľadnené v budúcoročnom rozpočte originálnych kompetencií.
 
Sociálny fond   
	Tvorba za rok 2019
	3846,46

	Zostatok k 31.12.2018
	2126,21

	Vyrovnanie za rok 2018
	59,99

	S p o l u
	6032,66

	Výdavky:
	

	Príspevok na stravovanie
	754,50

	Príspevok na dopravu
	0

	Odmena pri výročí
	0

	Príspevok na kultúru
	150

	Ostatné čerpanie
	550

	S p o l u
	1454,50



Zostatok na účte SF k 31.12.2019   4578,16 Eur.

Záver
Účtovná jednotka vykazuje záväzky voči zamestnancom,  poisťovniam, daňovému úradu/mzdy za 12/2019/. Vykazuje sa dlhodobý  záväzok vo výške 7316,99 Eur za výmenu svietidiel.

Na záver možno konštatovať, že finančné prostriedky na ročnú bežnú prevádzku ako aj mzdové prostriedky na vykrytie nárokových zložiek boli postačujúce.
Ako nedostatok treba pripomenúť, že ani tento rok neboli pridelené kapitálové výdavky, ani finančné prostriedky z prenesených kompetencií v maximálnej výške na základe normatívu. Z týchto prostriedkov by sa mohla riešiť obnova školského dvora a vnútorná modernizácia budovy školy. Pridelené finančné prostriedky z podielových daní boli postačujúce na základné potreby prevádzkovania materskej školy a školského klubu detí 
[bookmark: _GoBack]/mzdy a energie/. Na ostatné nevyhnutné výdavky boli použité príjmy od zákonných zástupcov. 



Spracované  dňa  24.01.2020                                      
Vypracovala:  Adriana Gálová	                                               
                                                                                                  Mgr. Monika Hamarová                                                       
                                                                                                           riaditeľka školy

                                                                                                                                   

               

                                                                                          

