Rozbor hospodárenia
k 31.12.2019

Škola:  Základná škola s materskou školou  Bernolákova 1, Šaľa


Zriadená dňom:   	01.01.2002
Zriaďovateľ:       	Mesto Šaľa
Riaditeľ:   		 Mgr. Janka Tóthová			           
IČO:                      	37861433

Počet zamestnancov -  pedagogických  ZŠ:              11                  
- pedagogických MŠ                7                
                                    -  nepedagogických:   	   5                
                                 - v školskom klube detí: 	  1,5       
                               -  v školskej jedálni:     	  3,5
„Gramotnosť v ZŠ“                  2,5  
                                    
Počet tried/ žiakov                          :			 9/123                   
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :			  2/47                   
Počet tried v MŠ/počet žiakov        :                           3 /52                   



Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný  účtovný  softwér je IBEU  od firmy IVES Košice.


Účtovná jednotka eviduje majetok  v EUR: 
	Budovy, stavby
	188 805,08 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	  48 277,68 

	Pozemok
	1 090,09

	DHM, UP
	 161 503,33



Kapitálové výdavky:
Firma ROAX s.r.o. júl 2019 -   konvektomat , škrabka – školská jedáleň,
             hodnota majetku – prístroje  -bola navýšená o sumu 10 000 €.
Firma iDohľad s.r.o. september 2019 – dodávka a montáž kamerového systému – ŠKD,
             hodnota majetku  - budova - bola navýšená o sumu 3 000 €.

Inventarizácia:
Do majetku boli zaradené učebné pomôcky – interaktívny program Alfík, Bee Bot – robotická hra pre deti v materskej škole, pohovka pre deti v špeciálnej triede MŠ, rôzne hry pre žiakov v ŠKD v celkovej hodnote 2 639 €.
Z dôvodu nefunkčných a poškodených učebných pomôcok bol vyradený majetok v hodnote 525 € .


	Prijaté dotácie za celú  účtovnú   jednotku:

	Celkom  v EUR
	

	Prenesené kompetencie 
	304 334

	z toho
	normatívne
	292 715

	
	Nenormatívne 
Osobitne dotácie
	11 519
100

	Originálne kompetencie
Z toho: kapitálové ŠKD: 3000€
                              ŠJ:    10000€     
	232 718

	Vlastné príjmy 
	121 000

	ŠJ potraviny zdroj 72f
                              111
	16450
17 546





	
	

	Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  v EUR:

	Položka
	Osobné náklady celkom
	269 165

	611
	Tarifné platy
	127 429

	611
	Náhrady miezd
	34 448

	
	UPSV a R projekt spolu fin.
	1 545

	612
	Osobné príplatky
	6 664

	612
	Kreditový príplatok
	5 355

	612
	Triednictvo, začínajúci pedag. zamestnanec, uvedenie do praxe ,príplatok za riadenie
	6 850

	612
	Nadčasy ,nadpočetne hodiny
	4 476

	614
	Odmeny 
	7 788

	620
	Odvody
	74 610

	
	
	

	642013
	Odchodné
	0
	

	642012
	Odstupné
	0






	63
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	23 550

	631
	Cestovné 
	0

	632
	Elektrická energia ,plyn 
	2 437

	 
	Vodné-stočné
	700

	 
	Telefón, internet, poštovné
	711

	633
	Materiál
	7 155

	635
	Údržba a oprava budov
	322

	637
	Služby
	12 225



V od. 61 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní.
V od. 62 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd.
V od. 63 bolo čerpanie na energie ( elektrická energia, plyn, voda, telekomunikačné služby). Ďalej boli fin. prostriedky čerpané na údržbu budovy, výpočtovej techniky,  nákup všeobecného materiálu ako čistiace prostriedky, kancelárske potreby, stavebný a vodoinštalačný materiál, taktiež boli rozpočtové prostriedky použité na nákup kníh, časopisov, učebných pomôcok, poplatku za licencie používaných softvérov. Z toho :
- 633  materiál -  finančné prostriedky z tejto položky boli použité na nákup kancelárskych a čistiacich prostriedkov, vodoinštalačného a elektroinštalačného materiálu, školských a učebných pomôcok
  - 635   na údržbu a opravu budovy a prevádzkových priestorov školy
  - 637   služby - na tejto položke sú zhrnuté výdavky za odvoz  odpadov,  revízie, bank. poplatky,  ochrana objektov, tlačiarenské služby, poistenie ZŠ, odvod do sociálneho fondu,   odmeny za dohodu o vykonaní práce, vypracovanie projektov, preventívne lekárske prehliadky, výkon zodpovednej osoby



Z príjmov ZŠ vo výške:   14 823 €  boli uhradené : 
Energie              5 173 €
Materiál                850 €
Údržba              5 754 €
Služby               3 046 €
príjmy sme získali: 
prenájom, príjem za réžiu-odobratá strava ,poplatky MŠ a ŠKD, z dobropisov,
z náhrad poistného plnenia,
tiež cez príjmový účet prebehol projekt inkluzívne vzdelávanie a finančná gramotnosť
                   
                                                              


	Dopravné dochádzajúcich žiakov a dotácia pre žiakov v hmotnej núdzi  v EUR
	                    

	Spolu
	1 077

	dopravné- dochádzajúci žiaci
	977

	Školské potreby HN
	100



V tomto odd. boli čerpané prostriedky pre deti, ktorých rodina je v hmotnej núdzi podľa v súčasnosti platnej legislatívy a preplatené cestovné dochádzajúcim žiakom (Dlhá nad Váhom, Kráľová nad Váhom).


PROJEKTY:
Prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny sme zamestnali v rámci  projektu „Pracuj v školskej kuchyni“ pomocnú kuchárku.
Inkluzívne vzdelávanie – projekt zameraný na zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu. Doba trvania projektu: 9/2018 do 8/2021.
Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít projektu predstavujú sumu 110 430 eur. V rámci projektu pracujú v škole dvaja asistenti učiteľa a školský psychológ.  
[bookmark: _GoBack]Gramotnosť v základnej škole – projekt zameraný na zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania. Doba trvania projektu: 5/2019 do 4/2021.
Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít projektu predstavujú sumu 164 536,78 eur. V rámci projektu pracujú v škole krúžky zamerané na rozvíjanie matematickej, čitateľskej a prírodovednej gramotnosti. 





Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  - Školský klub detí

	Položka
	Osobné náklady celkom v EUR
	19 912

	611
	Tarifné platy
	13 438

	612
	Osobné príplatky
	53

	612
	Ostatné príplatky
	0

	612
	nadčasy
	477

	614
	Odmeny 
	550

	620
	Odvody
	5394

	642013
	Odchodné
	0





	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby v EUR
	7 616

	632
	Elektr.energia,plyn
	6 617

	63
	Materiál ,údržba
	727

	633
	Učebné pomôcky – učelovo viazané
	272



Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité  na úhradu mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní. 
Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, učebné pomôcky, údržba


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  Školská jedáleň

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	26 367

	611
	Tarifné platy
	18 088

	612
	Osobné príplatky
	293

	612
	Ostatné príplatky
	391

	614
	Odmeny 
	470

	620
	Odvody
	7125

	642013
	Odchodné
	0




	
	Prevádzkové Náklady spolu
	6 739

	632
	Energie
	2 909

	633
	Materiál
	740

	635
	údržba
	2 212

	637
	Služby
	878




Najviac finančných prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použilo na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov: energie,  vybavenie kuchyne, údržba, všeobecné služby


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO   Materská škola

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	137 742

	611
	Tarifné platy
	88 918

	
	00905 príspevok MŠ
	3 560

	612
	Osobné príplatky
	190

	612
	triednictvo
	2 022

	612
	Ostatné príplatky
	843

	612
	Kreditový príplatok
	3 300

	614
	Odmeny 
	2 070

	620
	Odvody
	36 839

	642013
	Odchodné
	0 









	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	21 342

	632
	Energie
	4 996

	633
	Interiérové vybavenie
	1 214

	633
	Výpočtová technika
	1257

	633
	Materiál
	329

	633
	Učebné pomôcky 
	503

	635
	údržba
	504

	637
	služby
	5794

	637
	OON -dohody o vykonaní práce
	5900

	637
	dane
	845




Finančné prostriedky z rozpočtu MŠ sa použili na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, materiál, všeobecné služby, údržbu, dohody o vykonaní práce, výpočtovú techniku.





	


  Sociálny fond  v EUR: 
	Počiatočný stav
	     2 172,11

	Tvorba za rok 2019
	3 729,00

	Zostatok k 31.12.2019
	4 327,78

	
	

	
	

	Výdavky:
	 

	Príspevok na stravovanie
	        199,95

	Odmena 50. výr.
	600,00

	Ostatné čerpanie
	773,38

	
	



Spracované  dňa : 25.3.2020





								                   Mgr. Janka Tóthová
                                                                                                                    riaditeľka školy       



